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Na osnovu c¢lana 118. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH, broj:24/16 od 04.04.2016. godine), ¢lana 52. Zakona o pozorisnoj djelatnosti
u Hercegovacko — neretvanskom kantonu (Sluzbene novine Hercegovacko — neretvanskog
kantona broj 6/05 od 22.12.2005. godine), Upravni odbor Javne ustanove Narodno pozoriste
u Mostaru na Sjednici odrzanoj dana 15.03.2024. godine donosi ovaj:

PRAVILNIK O RADU
NARODNOG POZORISTA U MOSTARU

POGLAVLJE | — Odredbe o radu
1. Opste odredbe

Clan 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se: zaklju¢ivanje ugovora o radu, radno vrijeme, place,
prestanak ugovora o radu, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa, organizacija
rada, sistematizacija radnih mjesta, zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja od znacaja
za radnike i poslodavca u skladu sa Zakonom o radu u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Zakonom o pozori$noj djelatnosti u Hercegovacko-neretvanskom kantonu, Opstim
kolektivnim ugovoru i Statutu Narodnog pozorista.

(2) Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom
pravilniku uklju€uju oba roda.

(3) Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona
o0 radu i drugi pozitivni zakonski propisi.

2. Opste odredbe o zakljucivanju ugovora o radu

Clan 2.
Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu izmedu poslodavca i radnika,
zasniva se radni odnos u Narodnom pozoristu u Mostaru.

Clan 3.
(1) Lice koje trazi zaposlenje i radnik koji zakljuci ugovor o radu sa Pozoristem ne moze
biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog rase, boje koze, pola, jezika, vjere, politickog
ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva ili
neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, tjelesnih ili duSevnih
poteskoca u pogledu angaziranja, obrazovanja, unapredenja, uslova i zahtjeva rada,
otkazivanja ugovora o radu ili drugih pitanja koja proisticu iz radnog odnosa.
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(2) Poslodavac je obavezan ravnopravno tretirati radnike u smislu jednake primjene prava
i obaveza, sankcija ili nagrada u istim ili slicnim okolnostima

3. Procedura zakljudivanja ugovora o radu

Clan 4.
(1) Kada se u Pozoristu ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom,
direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa za prijem u radni odnos.
(2) Ugovor o radu se moze zakljuciti i bez konkursa ako se radi o:

a) raskidu postojeceg ugovora s ponudom izmijenjenog ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najvise do 90 dana, jednokratno u toku jedne
kalendarske godine za jedno radno mjesto,

c) obaveze iz ugovora o stipendiranju,

d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapo$ljavanja sluzbi za
zaposljavanje koji se provode sukladno Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba.

(3) Konkurs se provodi prema vaze¢im zakonskim propisima, a direktor je odgovoran za
donosenje i realizaciju procedura.

(4) Odluku o prijemu u radni odnos donosi direktor, na osnovu rezultata konkursne
procedure i procjene kandidata.

(5) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi.

4. SadrZzaj ugovora o radu

Clan 5.
(1) Ugovor o radu sadrzi podatke ili upucuje na normativne akte kojima su ti podaci
odredeni:
a) Naziv i sjediste poslodavca,
b) ime, prezime i prebivaliSte odnosno boraviste radnika,
C) trajanje ugovora o radu,
d) dan otpocinjanja rada,
e) mjesto rada,
f) radno mjesto na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova,
g) duzina i raspored radnog vremena,
h) visina place, dodacima na place te periodima isplate,
i) naknade place,
j) trajanje godiSnjeg odmora,
k) disciplinskoj odgovornosti radnika,
I) otkaznim rokovima kojih su se duzni pridrzavati radnik i poslodavac,
m) druge podatke u vezi sa uvjetima rada.
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(2) Umjesto podataka iz stava 1. tacka g., h., i., j., k. |. i m. ovog ¢lana moZe se u ugovoru
o0 radu uputiti na odredbe zakona, kolektivhog ugovora ili ovog Pravilnika, kojima su
uredena ta pitanja.

5. Pripravnici i volonteri

Clan 6.

(1) Pozoriste moze primati pripravnike za osposobljavanje za samostalan rad ili sticanje
radnog iskustva, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

(2) Pripravniku pripada 70 % od prosje¢ne plate koju isplacuje poslodavac za predmetno
radno mjesto; a pravo na ishranu, odmore i odsustva kao i drugim radnicima.

(3) Nakon obavljenog pripravni¢kog staza/rada, poslodavac moze odluciti da kandidat
bude primljen u radni odnos ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme i bez
ponovljene procedure iz ¢lana 5. st. 1. ovog Pravilnika, pod uslovom da je u Ugovoru
sa pripravnikom navedeno da je priroda i namjena pripravnickog angazmana bila
zasnivanje radnog odnosa nakon obuke kroz pripravnicki rad.

Clan 7.

(1) Pozoriste moze sa zainteresovanim licima zakljuciti ugovor o stru¢nom
osposobljavanju, bez zasnivanja radnog odnosa i bez plate.

(2) Ugovor se dostavlja licu sa kojem je potpisan i Sluzbi za zaposljavanje.

(3) Lice sa kojim se potpiSe ugovor ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor kao i radnici Pozorista.

(4) Direktor mozZe odrediti da se licu na stru¢nom osposobljavanju ispla¢uje i odredena
naknada za rad.

6. Rasporedivanje radnika na druga radna mjesta

Clan 8.

(1) Radnik moze, u toku trajanja ugovora o radu, biti privremeno rasporeden za izvrSavanje
odredenih poslova, i bez svoje saglasnosti, na radno mjesto koje ne odgovara njegovoj
stru¢noj spremi u sljede¢im slucajevima:

a) visa sila koja je nastupila ili neposredno predstoji (poZzar, poplava, zemljotres),
b) zamjena iznenadno odsutnog radnika
c) povecanog obima poslova.

(2) Privremeni raspored radnika traje dok postoje okolnosti iz stava (1) ovog ¢lana i
najduze 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

(3) Privremeni raspored uz saglasnost radnika moze trajati i duze, ali najduze do godinu
dana.
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Clan 9.
Radnik iz ¢lana 8. ovog Pravilnika ostvaruje pravo na platu onog radnog mjesta koje je za njega
povoljnije.

Clan 10.
O postojanju potrebe za rasporedivanje radnika u smislu ¢lana 8. ovog Pravilnika, odlucuje
direktor Pozorista.

7. Obrazovanje i usavr$avanje radnika

Clan 11.

(1) Direktor Pozorista obavezan je radniku omoguditi struéno osposobljavanje i
usavrsavanje, ukoliko je to u interesu Pozorista ili je to obrazovanje nuzno za obavljanje
obaveza iz Ugovora o radu.

(2) Radnik je duzan u toku trajanja ugovora o radu stalno se osposobljavati i usavrSavati za
rad na poslovima svog radnog mjesta.

(3) Odbijanje stru¢nog osposobljavanja nuznog za obavljanje njegovog radnog mjesta
smatrace se tezom povredom radne obaveze.

(4) Direktor Pozorista posebnom odlukom, a prije slanja na usavrSavanje i osposobljavanje
odreduje detalje radi preciziranja odnosa poslodavca i radnika.

8. Radno vrijeme

Clan 12.

(1) Zbog specifi¢nog nacina rada Pozorista puno radno vrijeme, u skladu sa Zakonom o
radu i kolektivnim ugovorom, radno vrijeme u Pozoristu je preraspodjeljeno tako da u
toku jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda kra¢e od punog radnog
vremena.

(2) Raspored radnog vremena za svaku sluzbu ili zaposlenika odreduje direktor posebnom
Odlukom o radnom vremenu koju je duZan dostaviti zaposleniku.

(3) Ako je Odlukom uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

(4) Rad prema Odluci o radnom vremenu se smatra radom u punom radnom vremenu.

9. Odmoriiodsustva

9.1. Dnevni odmori
Clan 13.

(1) Radnik koji radi duze od pet sati dnevno, ima pravo na neplaceni odmor u toku radnog
dana u trajanju od 30 minuta.
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(2) Izuzetno, direktor je duzan odobriti, na zahtjev radnika, neplaceni odmor u trajanju od
jednog sata za jedan dan u toku sedmice.

(3) Vrijeme iz stava 1.1 2. ovog ¢lana ne smatra se vremenom provedenim na radu.

(4) Radnik je duzan da, najkasnije 24 sata prije koriStenje odmora iz stava 2. ovog ¢lana, o
istom obavijesti neposrednog rukovodioca ili direktora.

(5) Radno vrijeme i dnevni odmor (pauza) ¢e biti definisani posebnom odlukom direktora,
u skladu sa ovim Pravilnikom.

Clan 14.
Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju od najmanje 12
(dvanaest) sati neprekidno.

9.2. Sedmiéni odmor
Clan 15.

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmoru trajanju od najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Ako je neophodno da radnik radi na dan sedmi¢nog odmora obezbijedi¢e mu se da
sedmic¢ni odmor Koristi jedan drugi dan toku naredne sedmice u dogovoru sa
neposrednim rukovodiocem.

(3) Radnik o potrebi rada na dane odmora mora biti obavijeSten najmanje 24 sata ranije.

9.3.  Godisnji odmor
Clan 16.

(1) Godisnji odmor u Pozoristu je kolektivni i definise se Odlukom direktora.
(2) Godisnji odmor ne moze trajati duze od 30 radnih dana.

Clan 17.

(1) Direktor donosi Odluku o (kolektivnom) godisnjem odmoru.

(2) Na osnovu Odluke iz prethodnog stava radniku se izdaje rjeSenje kojim se utvrduje
duZina 1 vrijeme koriStenja odmora.

(3) Radnik je duzan koristiti godis$nji odmor prema rjeSenju.

(4) Ukoliko radnik ima opravdanu potrebu za promjenom utvrdenog vremena kori$tenja
godi$njeg odmora, o izmjeni rjeSenja, na zahtjev radnika, odlucuje direktora.

(5) U trajanje godisnjeg odmora ne ura¢unava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
vrijeme vikenda i vrijeme praznika kao i vrijeme koje radnik koristi po osnovu prava
na plac¢eno odsustvo.

(6) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kada on to zeli, uz obavezu da
0 tome obavijesti neposrednog rukovodioca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 18.

(1) Ukoliko postoji potreba da radnik radi za vrijeme koriStenja kolektivnog godisnjeg
odmora, radniku ¢e se omoguditi da taj dio godisnjeg odmora koristi u nekom drugom
periodu uz dogovor poslodavca i radnika.

(2) Urjesenju o koristenju godi$njeg odmora moraju biti navedeni i dani kada ¢e zaposlenik
biti obavezan da radi u vrijeme koriStenja kolektivnog godisnjeg odmora.
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Clan 19.
Radnik se ne moze odreéi prava na godisnji odmor, ne moze mu uskratiti pravo na godi$nji
odmor, niti dodatno platiti za rad u vrijeme godisnjeg odmora.

9.4. Druga odsustva s posla 5
Clan 20.

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, placeno odsustvo, u slu¢aju: stupanja u brak, porodaja supruge,
teze bolesti 1 smrti ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva.

(2) Clanom uZe porodice, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatraju se: braéni odnosno
vanbracni partner, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), roditelji, o¢uh, maceha, roditelji ouh i maceha bra¢nog druga,
usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, pod
uslovima, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o
radu.

(4) Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan
placenog odsustva.

(5) U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme
placenog odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

(6) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom,
propisom kantona, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(7) Prava iz prethodnog stava moraju se temeljiti na obrazlozenom zahtjevu radnika, sa
dokazima o ispunjenosti uslova.

Clan 21.
Izuzetno, u sluc¢aju smrti ¢lana uze porodice radnik moze koristiti placeno odsustvo u trajanju
predvidenom prethodnim ¢lanom, bez obzira da li je odsustvo ranije koristio po nekom drugom
osnovu.

Clan 22.
U toku jedne kalendarske godine Pozoriste je radniku, na njegov zahtjev, duzno omoguciti
odsustvo sa rada u trajanju do cetiri radna dana radi zadovoljavanja njegovih kulturnih,
vjerskih, sportskih i drugih li¢nih potreba, od kojih su dva pla¢ena a dva nepladena dana
odsustva.

Clan 23.
(1) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odlukom odobriti odsustvo sa rada
beznaknade plate u trajanju do 90 dana — krace: neplaceno odsustvo.
(2) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti odsustvovanje sa rada duze od 90
dana bez naknade plate — neplaceno odsustvo.
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(3) Neplaceno odsustvo podrazumijeva sporazuman raskid radnog odnosa s opcijom
povratka na radno mjesto sa preciziranjem svih detalja odnosa poslodavca i radnka sa
kojim se ugovor zakljucuje.

(4) Radnik se ne moze samoinicijativno vratiti na posao prije momenta oznacenog u
sporazumu iz stava 2. ovog ¢lana.

(5) Za vrijeme trajanja odsustva sa rada bez naknade plate, prava i obaveze iz radnog
odnosa miruju.

10. Evidencija prisustva na radu

Clan 24.

(1) Pozoriste je obavezno voditi evidencije propisane ¢lanom 43. ZOR-a.

(2) Nacin vodenja evidencije definise direktor Pozorista.

(3) Evidencija iz prethodnog stava dostavlja se direktoru i raCunovodstvu i osnov je za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(4) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZzovanim na radu mora
sadrzavati podatke propisane Pravilnikom Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike.

11. Zastita radnika
11.1. Zastita radnika privremeno ili trajno sprijecenih za rad

Clan 25.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad, ne moze se otkazati ugovor o radu zbog
posljedica bolesti ili nastale promjene radne sposobnosti, osim ako je drugacije rijeSeno
Zakonom o radu.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana primjenjuje se na radnike koji su zakljucili ugovor o radu
na neodredeno i odredeno vrijeme, a ovom niti bilo kojom drugom odredbom ni jedan
radnik nije zastiCen u pogledu eventualne disciplinske odgovornosti po pravilima i
postupku koji definiSu disciplinsku odgovornost radnika.

Clan 26.
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede na radu, bolesti ili profesionalne
bolesti, a za koga nakon lijecenja i oporavka nadlezna zdravstvena ustanova utvrdi da je
sposoban za rad, ima pravo i obavezu da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene nesposobnosti za rad, ili ako ne postoji mogucnost vrac¢anja na isto mjesto, onda
na druge odgovarajuce poslove u skladu sa njegovom stru¢nom spremom i raspolozivosti
upraznjenih radnih mjesta u Pozoristu.
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11.2. Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 27.

(1) Direktor Pozorista u okviru svojih nadleZznosti odlu¢uje o pravima i obavezama radnika.

(2) Na odluke direktora radnik ima pravo zalbe Upravnom odboru u roku od 8 (osam) dana
od dana prijema ili objave odluke na oglasnoj ploci.

(3) Pozoriste je duzno navedenu zalbu sa svim prilozima dostaviti ¢lanovima Upravnog
odbora najkasnije u roku od tri dana od dana prijema; pri ¢emu ¢e Upravi odbor
odgovoriti na zalbu u daljem roku od 10 (deset) dana.

(4) Ukoliko radnik nije zadovoljan odlukom Upravnog odbora donesenom po zalbi, ili ako
na prigovor uopste nije odgovoreno u propisanom roku, radnik moze svoje pravo
ostvarivati putem nadleznog suda.

Clan 28.
Radnik je u postupku trazenja zastite svojih prava duzan u pisanoj formi definisati pravo koje
je povrijedeno, nacin na koji je izvrSena povreda, te navesti organ ili zaposlenika koji je izvrsio
povredu navedenog prava.

Clan 29.
Sindikalna organizacija na pismeni zahtjev radnika moze voditi postupak mirnog rjesavanja
radnog spora, shodno odredbama iz Zakona o radu.

11.3. Zastita na radu
Clan 30.

(1) Pozoriste je duzno u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o zastiti od
pozara preduzimati sve radnje u cilju sprecavanja negativnih posljedica koje mogu
ugroziti zivot i zdravlje radnika.

(2) Pozoriste ima obavezu svakom radniku osigurati sigurne uslove za rad, koji ni na koji
nacin nece Stetiti njegovom zdravlju 1 sigurnosti.

(3) Sve dok se ne otklone smetnje radnik moze, bez stetnih posledica po prava iz radnog
odnosa odbiti raditi:

a) Na poslovima i pod uslovima koji mogu dovesti do povrede na radu,

b) u prostorijama sa niskim ili visokim temperaturama Stetnim po zdravlje (nizim od
15 ili viSim od 30 stepeni Celzijusa).

¢) Rad neispravnim i nesigurnim sredstvima.

d) Rad sredstvima i uredajima za koje nisu obuceni.

12. Sindikat i Vijeé¢e uposlenika

Clan 31.
Radnici Pozorista mogu nesmetano oformiti Sindikat ili Vije¢e uposlenika, a sve u skladu sa
vazeéim zakonskim odredbama.
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13. Strajk
Clan 32.

(1) Ukoliko Sindikat ili Vijec¢e uposlenika ocijene da se ne ostvaruju prava radnika u skladu sa odredbama
ovog Pravilnika i drugih vaze¢ih akata, stupice u pregovore sa nadleznim organom i zahtijevati da se
preduzmu odgovarajuée mjere.

(2) Ako zahtjevi Sindikata/Vije¢a uposlenika ne budu rijeSeni putem pregovora, isti ¢e
traziti saglasnost od radnika da stupe u Strajk.

(3) Strajk organizuje i vodi Sindikat/Vijeée uposlenika u skladu sa Zakonom o §trajku.

14. Raskid i prestanak ugovora o radu

Clan 33.
Ugovor o radu prestaje pod uslovima i na na¢in odreden vaze¢im zakonskim propisima.

15. Otkaz s ponudom novog izmijenjenog ugovora

Clan 34.
Otkaz ugovora o radu, te ponuda novog izmijenjenog ugovora o radu moze se vrsiti u sljede¢im
slucajevima:
- Kada dode do promjene u sistematizaciji poslova u Pozoristu i ukidanja radnog mjesta.
- Kada se kroz period od najmanje godinu dana smanji obim poslova radnog mjesta koje
radnik obavlja do te mjere da je bespredmetan angazman radnika na tom radnom
mjestu.
- Dogovorom poslodavca i zaposlenika.

16. Naknada Stete

Clan 35.
Nacin utvrdivanja Stete 1 naknade za istu viSi se prema vaze¢im zakonskim propisima.

17.Odgovornost radnika za disciplinske prekrsaje

Clan 36.
(1) Disciplinski postupak u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva poduzimanje aktivnosti
kojima se utvrduje postojanje odgovornosti radnika za disciplinski prekrSaj.
(2) Aktivnosti iz prethodnog stava ovog ¢lana obuhvataju, ne nuzno ovim redoslijedom:
a) razgovor sa radnikom o navodno ucinjenom prekrsaju,
b) pozivanje radnika da se u pisanoj formi izjasni o prekrsaju,
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€) usmeno ili pismeno izjaSnjavanje drugih radnika ili lica koja nisu u radnom odnosu
sa PozoriStem a koja mogu imati saznanja korisna za disciplinski postupak, te

d) druge aktivnosti s ciljem nedvojbenog utvrdivanja postojanja disciplinske
odgovornosti.

(3) Direktor moze postupak obustaviti ili donijeti odluku o disciplinskoj mjeri predvidenoj

ovim pravilnikom.

18. Lakse povrede obaveza iz radnog odnosa

Clan 37.

Laksim povredama obaveza iz radnog odnosa smatraju se takva ponasanja ¢ije posljedice imaju
manji negativan utjecaj na rad Narodnog pozorista, a ogledaju se u nemarnom odnosu prema

radu kao $to je:

Neopravdano kasnjenje na posao.

Neopravdan raniji odlazak sa posla.

Nepridrzavanje Odluke o nacinu rada i ponasanja u Pozoristu.

Neopravdano krace kasnjenje u izvrSavanju odluka, sve u zavisnosti od prirode odluke
i posljedicama koje kasnjenje proizvede.

Ometanje rada galamom, bukom ili na druge nacine.

Neopravdano odsustvo s posla, pod uslovom da isto odsustvo ne rezultira teskim
posljedicama za proces rada.

Negativno komentarisanje rada drugih zaposlenika izuzev zvani¢nih obracanja
pretpostavljenima.

19. TeSke povrede obaveza iz radnog odnosa

Clan 38.

Teske povrede obaveza iz radnog odnosa su:

Odbijanje izvrsavanja radnih naloga/zadataka izdatih od neposredno nadredenog ili
direktora, ukoliko se takav zadatak moze podvesti pod opis radnog mjesta zaposlenika
kojem je nalog upucen.

Ometanje rada na probama ili predstavama koje za posljedicu ima prekid
predstave/probe na krace ili duze vrijeme.

Nezakonito raspolaganje sredstvima.

Neovlasteno davanje informacija ili uvida u dokumentaciju PozoriSta kojima se
raspolaze u okviru obavljanja poslova.

Odbijanje stru¢nog osposobljavanja nuznog za obavljanje poslova radnog mjesta.
Povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara, koja je takve prirode da ugrozava
sigurnost imovine i drugih lica.

Zloupotreba polozaja, prekoracenje datih ovlastenja i davanje neta¢nih podataka o radu
Pozorista.
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- Neopravdanog izostanka s posla pet ili vise dana u toku jedne kalendarske godine.

- Falsifikovanje podataka i dokumentacije Pozorista.

- lzazivanje nereda, tue, zloupotreba (neumjerena upotreba) alkohola ili opojnih
sredstava u prostorijama Pozorista ili na sluzbenom putu.

- Krada ili maliciozno oste¢enje imovine pozorista.

- Nasilnicko ponasanja, ukljucujuéi seksisticko, rasisticko i drugo opresivno ponaSanje.

- Visekratno ponavljanje laksih povreda vise od tri puta u toku jedne kalendarske godine.

- Odbijanje dostavljanja trazenih podataka za personalni dosije, ukljucujéi a ne
ograni¢avajuc¢i se na: ljekarsko uvjerenje 0 zdravstvenoj sposobnosti, podatke o
stru¢noj spremi, duzinu trajanja osiguranja ili duZini trajanja ukupnog radnog odnosa;
pod uslovom da je poslodavac snosio troskove izdavanja istih.

20. Vrste disciplinskih mjera
Clan 39.

(1) Za lakSe povrede radnih obaveza, poslodavac moze izre¢i pismenu opomenu, koja se
dostavlja samo radniku ili u slu¢aju odbijanja prijema iste, izlaZze na internu Oglasnu
plocu.

(2) Za teske povrede obaveza iz radnog odnosa, poslodavac moze izreci sljedec¢e mjere:

a) opomenu pred otkaz ugovora o radu - izrie se u pisanom obliku i dostavlja se
radniku na koga se odnosi, te na Oglasnu plo¢u Pozorista.

b) otkaz ugovora o radu - izrice se u pisanom obliku i dostavlja se radniku na koga se
odnosi, te na Oglasnu plo¢u Pozorista.

21. Postupak i izricanje disciplinskih mjera

Clan 40.

(1) Postupak izricanja disciplinskih mjera provodi direktor, samoinicijativno ili po
prijedlogu drugog radnika ili disciplinske komisije, zbog saznanja o u¢injenoj povredi
obaveza iz radnog odnosa, a nakon utvrdivanja dokaza o ucinjenom prekrSaju
(materijalni dokazi, izjave svjedoka, disciplinska komisija i sl.).

(2) Prilikom pokretanja disciplinskog postupka, a cilju sprecavanja ponavljanja prekrsaja
ili drugih Stetnih posljedica, direktor moze donijeti mjeru suspenzije sa posla bez
naknade plate.

(3) Trajanje mjere odreduje direktor i ne moze biti duze od 15 (petnaest) dana.

(4) Ukoliko se u disciplinskom postupku utvrdi da nije bilo disciplinskog prekr$aja mjera
suspenzije se ponistava.

(5) Prije donosenja odluke iz ¢lana 39. Stav 2. alineja b) ovog Pravilnika, direktor je duzan
pismeno pozvati radnika da se izjasni 0 navodima koji mu se stavljaju na teret.

(6) Radniku koji odbija preuzeti poziv na ocitovanje o uc¢injenom prekrsaju, ili bilo koji
drugi akt iz ovog Pravilnika, isti se moZe dostaviti objavom na Oglasnoj plo¢i Pozorista.

(7) Akt dostavljen radniku na nacin iz prethodnog stava ovog ¢lan, smatra se dostavljenim
protekom roka od 3 (tri) radna dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Pozorista.
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POGLAVLJE Il — Odredbe o platama i drugim naknadama
22. Opste odredbe o platama i drugim naknadama

Clan 41.
(1) Za obavljeni posao, radniku pripada plata u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.
(2) Plata radnika ne moze biti manja od place utvrdene Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i
Ugovorom o radu.
(3) U slucaju razlika u iznosima odredenim aktima iz prethodnog stava, primjenjuje se odredba
povoljnija za radnika.

Clan 42.
Poslodavac je duzan radniku jedanput mjese¢no obezbijediti obracun i isplatu plate i to
najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 43.
(1) Radniku se bez njegove saglasnosti ne moze obustaviti isplata plate ili izvrSiti njeno
umanjenje, izuzev u sluéajevima odredenim zakonom ili ovim Pravilnikom.
(2) Radniku se plata moze umanjiti za ispunjenje obaveza zasnovanih na zakonu do jedne
polovine plate.

Clan 44.

(1) Radniku koji pored poslova svog radnog mjesta odlukom poslodavca obavlja i poslove
drugog radnog mjesta direktor svojom odlukom moze dodijeliti naknadu u iznosu do
50% neto plate tog radnog mjesta.

(2) Ukoliko direktor obavlja poslove iz stava jedan ovog ¢lana, odluku o dodijeli naknade
donosi Upravni odbor.

Clan 45.

(1) Sve vrste isplata po osnovi plata i naknada vr$e se na osnovu zakona, ovog Pravilnika
i Ugovora o radu.

(2) Podaci o platama su javni, a podaci o pojedina¢nim isplatama su tajni.

(3) Odavanje tajne iz prethnodnog stava ¢ini povredu radne obaveze.

(4) Prilikom isplate plate, Pozoriste je duzno radniku uruditi pismeni obracun plate.

(5) Ako Pozoriste na dan dospjelosti ne isplati platu ili naknadu plate, ili je ne isplati u
cjelosti, duzno je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plate/naknade plate
radniku uruciti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Clan 46.
(1) Pripravniku za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripada plata u visini od 70% od
osnovne plate koju bi ostvario na radnom mjestu za koje se osposobljava.
(2) lzuzetno, odlukom direktora moze biti isplac¢en i veci iznos ukoliko pripravnik ostvari
narocCito uspjesne rezultate na odredenom radnom mjestu.

16 /59



23. Sadrzaj plata
Clan 47.
(1) Plata radnika sastoji se od:
a) Osnovne plate, koja se sastoji od osnovice za isplatu i koeficijenta sloZenosti
poslova,
b) dijela plate za radni uc¢inak,
c) dodatka na platu na osnovima odredenim zakonom ili ovim pravilnikom,
d) dodatka za minuli rad od 0,6 % za svaku navrSenu godinu staza.
(2) Platu radnika ¢ine zbirno stavke pod a), b), ¢) i d), stava (1) ovog ¢lana.

23.1. Osnovna plata
Clan 48.

(1) Osnovna plata radnika dobije se mnozenjem bruto osnovice iz stava (2) ovog ¢lana i
isplatnog koeficijenta, definisanog za svako radno mjesto.

(2) Bruto osnovica za obracun plata se odreduje odlukom Upravnog odbora, a na prijedlog
direktora.

(3) U slucaju izostanka odluke iz prethodnog stava ovog ¢lana, primjenjivat ¢e se trenutno
vazeca osnovica.

23.2. Dodatak na platu za radni uéinak

Clan 49.
(1) Plata zaposlenika moze se povecati u smislu dodatka za radni u¢inak do 20% zavisno

od obima izvrSenih poslova, kvaliteta rada i rokova izvrSenja.
(2) Odluka o stimulaciji donosi direktori samostalno ili na osnovu prijedloga neposrednog
rukovodioca.
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23.3. Koeficijenti sloZenosti poslova

Clan 50.
Koeficijenti slozenosti poslova kao element osnovne plate definisani su u kako slijedi:

r.b. Naziv ranog mjesta Koeficijenti
1. Direktor 2.3
2. Rukovodilac sluzbe drame /Umjetnicki direktor 2.0
3. Rukovodilac sluzbe zajednickih poslova 19
4. Rukovodilac sluzbe tehnike 1.9
5. Glumac - prvak drame 1.95
6. Glumac | 1.85
7. Reditelj 1.85
8. Glumac 2 1.75
9. Dramaturg 1.80
10. | Sef marketinga 1.80
11. | Referent marketinga 1.55
12. | Scenograf 1.75
13. Kostimograf 1.75
14. | Organizator-producent 1.8
15. | Referent za pravne poslove 1.8
16. | Glumac 3 1.65
17. | Sef tehnike-organizator 1.55
18. Majstor scene 15
19. Majstor svjetla 1.4
20. Majstor tona i video produkcije 1.4
21. Inspicijent - sufler 1.35
22. | Administrativni radnik 1.3
23. | Referent za finansijsko knjigovodstvene poslove 1.55
24. | Stolar 1.2
25. | Vlasuljar-frizer-sminker 1.2
26. | Elektricar — pomoc¢nik majstora svjetla 1.2
27. Biletar— propagandist 1.2
28. Garderober 1.2
29. Rekviziter 1.2
30. | Dekorater 1.2
31. Portir — domar 1.2
32. Radnik na odrzavanju Cistoce 1,05
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Clan 51.
(1) Osnovna plata uvecat ¢e se za:
a) no¢ni rad najmanje 30% od bruto satnice,
b) rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 20% od bruto satnice,
¢) rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika proglasenog neradnim danom, najmanje
50% od bruto satnice.
(2) Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

24. Dodatna primanja po osnovu radnog odnosa

24.1. Naknada za ishranu
Clan 52.

(1) Ukoliko poslodavac nije organizovao ishranu radnika na poslu, radnik ima pravo na
novcéanu naknadu za ishranu (topli obrok) u iznosu od najmanje 0,5% od prosjec¢ne plate
isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema zadnjim objavljenim statistiCkim
podacima, za svaki dan proveden na poslu prema evidenciji iz ¢lana 24. ovog
Pravilnika.

(2) Tacan iznos naknade, na prijedlog direktora posebnom odlukom odreduje Upravni
odbor u skladu raspolozivim sredstvima i zakonskim odredbama.

24.2. Naknada za prijevoz na posao / s posla

Clan 53.

(1) Radnik koji ima prijavljeno mjesto boravka/prebivalista udaljeno najmanje 2 km (dva
kilometra) i najvise 20 km (dvadeset kilometara) od mjesta rada (zgrade Pozorista), ima
pravo naknade troskova za put na posao 1 s posla.

(2) Naknada iz prethodnog stava se obra¢unava na temelju naknade za placenu mjesecnu
kartu za javni prijevoz ili naknade za koriStenje vlastitog automobila ili drugog
prijevoznog sredstva u visini mjese¢ne karte najblize zone prijevoza.

(3) Radnik je duzan, po zahtjevu poslodavca dostaviti dokaz o mjestu prebivalista/
boravka, a u svrhu obracuna naknade za prijevoz.

24.3. Naknada za sluZzbeno putovanje

Clan 54.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova koji nastaju upucivanjem na sluzbeno
putovanje.

(2) Na naknadu za sluzbeno putovanje imaju pravo i lica koja nisu u radnom odnosu, ako
su prethodno uspostavila ugovorni odnos sa Pozoristem i ako su upuéena na sluzbeno
putovanje.

(3) Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu utvrduje se u visini
odredenoj vaze¢im zakonskim propisima.

(4) Dnevnica moZe biti umanjena do 30% ako je obezbijedena ishrana na sluzbenom putu.
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Clan 55.

(1) Pod sluzbenim putovanjem iz ¢lana 54. ovog Pravilnika podrazumijeva se putovanje
van mjesta redovnog zaposlenja radnika i lica po ugovoru, u zemlji i inostranstvu radi
obavljanja odredenog sluzbenog posla za Pozoriste a temeljem naloga za sluzbeno
putovanje

(2) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje direktor Pozorista.

Clan 56.
(1) Izdaci za naknadu troskova sluzbenog putovanja obuhvataju troSkove za:
a) ishranu,
b) smjestaj,
€) naknadu troSkova prevoza.
(2) Naknada tro$kova za ishranu priznaje se radniku u visini dnevnice, a troskovi smjestaja
1 prevoza u visini rac¢una za troSkove na nacin propisan ovim Pravilnikom.

Clan 57.
Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje, i to:
- Jednu dnevnicu za svaka zapoceta 24 sata ako putovanje traje vise dana.
- Jednu dnevnicu ako putovanje traje najmanje 12 sati a najvise 24 sata.
- Pola dnevnice ako putovanje traje najmanje 8 sati i najvise 12 sati.

24.4. Obracun, isplata i pravdanje putnih troskova

Clan 58.
(1) Dnevnice po sluzbenom putovanju u zemlji obracunavaju se od vremena zakazanog
polaska do vremena povratka
(2) U slucaju koristenja vlastitog automobila vrijeme polaska i povratka racuna se od
vremena naznacenog u nalogu i izvjestaju o sluzbenom putovanju.
(3) Za svako zadrzavanje, odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje traje duze od 12
sati, obracunava se dnevnica za tu stranu drzavu.

Clan 59.

(1) Radniku kome se odobri na sluzbenom putovanju koristenje putnickog automobila u
licnoj svojini, priznaje se naknada u visini 15% iznosa prodajne cijene jednog litra
goriva za svaki predeni kilometar.

(2) Izvjestaj o predenim kilometrima podnosi se uz putni nalog, kao i potreban obracun sa
potpisom podnosioca obracuna.

(3) Putni nalozi ispravni su i kao takvi osnov za naplatu ucinjenih izdataka, samo ako su
uredno popunjeni i pravdani.
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Clan 60.

(1) Radnik upucen na sluzbeno putovanje ima pravo, da prije polaska na sluzbeni put,
naplati od Pozorista akontaciju u visini predracunskih-procijenjenih troskova za hranu,
smjestaj, prevoz i ostale troskove koji ¢e nastati na sluzbenom putovanju.

(2) Akontacija se odobrava putnim nalogom.

Clan 61.

(1) Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se na osnovu obracuna troSkova koji se u roku
od pet dana, po zavrSetku putovanja, podnose u skladu sa odredbama ovog Pravilnika,
uz pismeni izvjestaj o izvrSenom sluzbenom putovanju, ovjeren od strane naredbodavca
za sluzbeno putovanje i ustanove u koju je upucen na sluzbeno putovanje.

(2) Uz obracun iz prethodnog stava, koji je pisan na putnom nalogu, prilazu se dokumenti
kao dokaz o pla¢enim racunima za:

a) Smjestaj (racun).
b) Prevoz (prevozne karte, rezervacije, ratun kola za spavanje, kabine na brodu,
kilometraza za vlastiti automobil itd.).

24.5. Pravo na otpremninu u slu¢aju raskida radnog odnosa

Clan 62.

(1) Radniku kojem Pozoriste otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada u Pozoristu, bez obzira na vrstu ugovora o radu, ima pravo na
otpremninu u iznosu 1/3 prosjecne mjeseéne plate isplacene radniku u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada u PozoriStu,
osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane zaposlenika.

(2) Maksimalan iznos otpremnine ne moze prelaziti 6 prosjeénih mjese¢nih plata isplacenih
radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

24.6. Novéana pomo¢ u sluc¢aju smrti ili teSke bolesti radnika

Clan 63.

(1) U sluc¢aju smrti radnika uslijed nesrece na poslu ili teSkog profesionalnog oboljenja,
njegovoj porodici/njemu se isplacuje nov€ana naknada u visini 3 (tri) prosjecne neto
plate isplacene u FBiH prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) U slucaju smrti radnika ili teske invalidnosti koji nisu posljedica nesrec¢e na poslu,
isplacuje se naknada najmanje dvije plate iz prethodnog stava.

Clan 64.

(1) Izuzetno od odredbi prethodnog ¢lana, u slucaju oboljenja radnika koje iziskuje
povecane troskove lijecenja, medicinske operativne zahvate, fizikalnu terapiju,
rehabilitaciju, nabavku lijekova van esencijalne liste, medicinskih pomagala i sli¢no, te
druge troskove ¢iji ukupan iznos premasuje iznos prosjecne place u Federaciji BiH,
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direktor moze radniku isplatiti jednokratna nov€ana pomo¢ u visini najvise tri prosjecne
neto place isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Uz zahtjev za isplatu nov¢ane pomo¢i u slu¢ajevima iz stava 1. ovog ¢lana, obavezno
se prilazu lije¢nicki nalazi s utvrdenom dijagnozom izdani od mjerodavne zdravstvene
ustanove, dokazi o predstoje¢em ili obavljenom medicinskom operativnom zahvatu i
hospitalizaciji, te racun/predracun o troskovima nabavke lijekova, ortopedskih i drugih
pomagala; osim ukoliko su ovakvi dokazi iz opéepoznatih razloga suvisni.

24.7. Novéana pomo¢ u slucaju teSke bolesti ili smrti ¢lana porodice radnika

Clan 65.

(1) U slucaju teskog invaliditeta/teske bolesti ¢lana uze porodice radnika, ili smrti ¢lana
uze porodice radnika; istom Ce se isplatiti jednokratna novcana pomoc¢ u visini najmanje
jedne prosjecne neto plate isplaéene u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pod teskom boles¢u u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se bolest koja nedvojbeno i u
teskoj mjeri otezava zivot osobe, usljed Cega ista ima potrebu za tudom njegom.

(3) Bolest se dokazuje na osnovu dijagnoze izdane od strane ovlastene osobe, odnosno
zdravstvene ustanove.

Clan 66.
Pomo¢ iz ¢lana 65. se isplacuje nakon upucenog zahtjeva lica koje ima pravo na pomo¢, i uz
dostavu dokaza.

24.8. Pravo na regres za godiSnji odmor

Clan 67.

(1) Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor u visini od najmanje 50% prosjecne
plate isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, pod uslovom da je Bilans stanja
Narodnog pozoriSta Mostar iz prethodne godine pozitivan.

(2) Odluku o isplati regresa za svaku godinu, donosi direktor najkasnije do 30. juna tekuce
godine.

(3) Odluka treba da sadrzi visinu regresa i vrijeme isplate regresa.

24.9. Pravo na otpremninu u slu¢aju penzionisanja

Clan 68.
Radnik kome prestane radni odnos zbog odlaska u penziju ima pravo na otpremninu u visini
trostrukog iznosa svoje plate koju je imao u mjesecu u kojem je ostvario pravo na penziju ili u
visini tri prosjecne plate isplacene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom
statisticCkom podatku ako je to za njega povoljnije.
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25. Druge naknade i dodaci na platu

25.1. Reprezentacija 5
Clan 69.

(1) 1z sredstava ukupnih prihoda mogu se izdvojiti sredstva za reprezentaciju.

(2) Reprezentacija je izdatak koji se javlja u toku redovnog poslovanja Pozorista, sa ciljem
ostvarenja i odrzavanja poslovnih odnosa, obiljezavanja godisSnjica i drugih znacajnih
dogadaja.

Clan 70.

(1) Sredstva za reprezentaciju su sredstva za troSkove: jela, pica i osvjeZzenja koja se sluze
tokom radnih sastanaka, i drugi izdatci koji su u skladu sa ovom Pravilnikom i drugom
legislativom koja definiSe ovu oblast.

(2) Visina sredstava utvrduje se Finansijskim planom Pozorista, i ne moze biti veéa od
0,5% od ukupno planiranog prihoda Pozorista.

(3) O koristenju reprezentacije odluéuje direktor.

25.2. Naknade za obuke i obrazovanje

Clan 71.
(1) Radnik ima pravo na nadoknadu ili placanje troskova obrazovanja ili obuke, koja je
neposredno vezana za potrebe Pozorista.
(2) Direktor odlukom upuéuje radnike na obrazovanje i obuke i ova odluka osnov je za
isplatu naknade troskova obrazovanja i obuke.
(3) Radnik moze dati inicijativu za obuku/obrazovanje.
(4) Svaka odluka o isplati naknade mora sadrzavati iznos naknade i rok isplate.

25.3. Naknada za vrijeme odsustva sa posla zbog bolesti (bolovanje)

Clan 72.
Zaposleniku u vrijeme odsustva sa posla (bolovanje) zbog bolesti:
- do 42 dana pripada naknada u visini od 80% satnice izracunate iz njegove osnovne plate
ostvarene u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je nastupila sprijecenost za rad.
- preko 42 dana pripada naknada plate koja ne tereti PozoriSte, nego se obracunava na
teret drugog pravnog lica radi odsustvovanja s posla.

25.4. Naknada za troskove stanovanja

Clan 73.

(1) U slucaju primanja u radni odnos zaposlenika koji imaju mjesto boravka van podrucja
Hercegovacko neretvanskog kantona, a ako je takvo angazovanje opravdano
kadrovskim potrebama PozoriSta i uz saglasnost Upravnog odbora, direktor
zaposleniku odlukom moze odobriti naknadu za troskove stanovanja.
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2) Naknada iz prethodnog stava se moze odrediti maksimalno u visini polovine prosjeé¢ne
p g p prosj
plate prema zadnjim objavljenim statistickim podacima

25.5. Ostale naknade

Clan 74.
Direktor Pozorista moze svojom Odlukom odobriti 1 druge vrste naknada, nagrada i pomoci
zaposlenicima u skladu sa finansijskom situacijom i zakonom.
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POGLAVLJE Il - Odredbe o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

26. Unutrasnja organizacija

Clan 75.
Unutrasnjom organizacijom i na¢inom rada i saradnje Pozoriste utvrduje 1 osigurava zakonito,
blagovremeno, stru¢no i racionalno vrienje poslova, ostvarivanja prava i interesa, kao i potreba
gradana (korisnika usluga); a svaki posao koji je potreban za rad PozoriSta bit ¢e pokriven i
pridruZzen radnom mjestu.

Clan 76.
(1) Za svako radno mjesto utvrduju se:
a) Uslovi koje radnik treba ispunjavati da bi bio angaZovan na predmetnom
radnom mijestu (opsti uslovi i posebni uslovi),
b) opis poslova,
c) potreban broj izvrsilaca,
d) drugi podaci bitni za ugovorni odnos.
(2) Organizacija je podijeljena na:
a) Sektor administrativnih poslova.
b) Sektor drame.
c) Sektor tehnike.

(3) Svaki Sektor ima neposrednog rukovodioca
a) Rukovodilac Sektora drame — Umjetnicki direktor.

b) Rukovodilac Sektora tehnike.
c) Rukovodilac Sektora administartivnih poslova.

(4) U slucaju nepopunjenosti radnog mjesta neposrednog rukovodioca sektora, neposredno
rukovodenje preuzima direktor pozorista ili zaposlenik kojeg imenuje direktor svojom
odlukom.

(5) Za potrebe efikasnijeg obavljanja poslova i boljih rezultata rada direktor moze donijeti
odluku o angaZovanju savjetnika ili stru¢nih saradnika.

27.Sektor administrativnih poslova — ADMINISTRACIJA

Clan 77.

U Sektor administrativnih poslova ubrajaju se:

- rukovodni,

- pravni i kadrovski,

- organizacijski /produkcijski

- finansijski 1 raCunovodstveni,

- komercijalni i poslovi marketinga,

- arhivski,
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sigurnost 1 protupozarna zastita,
zasStita na radu,
drugi administrativni i pomo¢ni poslovi.

28. Sektor drame — DRAMA

Clan 78.

Poslovi sektora Drame obuhvataju:

izvodenje dramskih i drugih scenskih djela,
rukovodne poslove,

dramaturske,

rezije,

glume,

poslove scenografa i kostimografa,
inspicijentske poslove,

poslove sufiera,

poslove dramskog studia,

ostale pratece srodne poslove.

29. Sektor tehnike - TEHNIKA

Clan 79.

Poslovi sektor Tehnike obuhvataju:

rukovodne poslove,

poslove Sefa tehnike- organizatora,
majstora scene,

dekora,

rasvjete,

audio i video uredaja,

scenskih efekata,

garderobe,

rekvizite,

stolarske poslove,

elektricarske poslove,

poslove frizera, Sminkera i vlasuljara,
ostale tehnicke i pomo¢ni poslove.
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30. Upravni odbor

Clan 80.

(1) Upravni odbor je tijelo koje visi upravljanje Pozoristem.

(2) Upravni odbor Ustanove:

a) Donosi Statut Ustanove.

b) Imenuje i razrjeSava direktora.

¢) Utvrduje planove rada i razvoja.

d) Utvrduje godisnji program rada i repertoarski plan.

e) Donosi financijski plan i usvaja godisnji obracun.

f) Utvrduje pravila koriStenja imovinom Ustanove.

g) Donosi potrebne Pravilnike za rad Ustanove.

h) Donosi op¢e akte o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji, kao i sve druge akte
utvrdene ovim Statutom i zakonom.

i) Odlucuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Ustanova osnovana.

J) Usmijerava, kontrolira i ocjenjuje rad direktora.

K) RjeSava sva pitanja odnosa s Osnivacima.

I) Odlucuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenoga Pravilnikom o
racunovodstvu 1 financijskom poslovanju Ustanove.

m) Odgovara Osnivac¢ima za rezultate rada Ustanove.

n) Odlucuje, kao drugostupanjsko tijelo, o zalbi zaposlenika na rjeSenje kojim je
direktor ili drugi organ, odredeno Statutom Ustanove, odlucio o pravu, obvezi ili
odgovornosti zaposlenih iz radnoga odnosa.

0) Podnosi Osniva¢ima, najmanje jedanput godiSnje, izvjestaj o poslovanju.

p) Odlucuje o statusnim promjenama, promjenama djelatnosti i sjedista, uz suglasnost
Osnivaca.

g) Imenuje i razrjesava struéno tijelo i privremena povjerenstva i druga radna tijela,

r) Donosi Odluku o sluzbenoj tajni.

s) Vrsi i druge poslove sukladno zakonu i Statutom Ustanove.

(3) U slucéaju da Upravni odbor nije imenovan ili je iz drugih razloga sprijecen njegov
rad, a u svrhu omogucavanja zakonitog rada Pozorista, direktor PozoriSta privremeno
preuzima prava i obaveze Upravnog odbora neophodne za rad Pozorista u zakonskim
okvirima.

(4) Nakon pocetka redovnog rada Upravnog odbora, sve odluke koje je donio direktor u
mandatu privremenog preuzimanja nadleznosti Upravnog odbora mogu biti stavljene
van snage od strane Upravnog odbora.

(5) Nakon raspisivanja konkursa za ¢lanove Upravnog odbora svaki zaposlenik ima pravo
da se prijavi za ¢lana Upravnog odbora iz reda zaposlenika.

(6) Prijava se dostavlja na protokol Pozorista.

(7) Vijece zaposlenika ili Sindikat u saradnji sa menadzmentom Pozorista u roku od 7
dana od raspisivanja konkursa, organizuje glasanje svih zaposlenika, o svim
prijavljenim kandidatima u cilju izbora prijedloga za ¢lanove Upravnog odbora iz
reda zaposlenika.

(8) Rang lista sa rezultatima glasanja se dostavlja Osniva¢ima kao prijedlog za ¢lanove
Upravnog odbora iz reda zaposlenika.
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(9) Ukoliko glasanje nije provedeno, dostavlja se lista svih zaposlenika koji su se prijavili
kao kandidati za ¢lana Upravnog odbora, zajedno sa bitnim podacima o svakom
zaposleniku.

31. Umjetnicki savjet

Clan 81.
Umjetnicki savjet kao savjetodavno tijelo direktora zaduzeno je za:
- Razmatranje i predlaganje op¢ih smjernica repertoarske politik.e
- Razmatra i predlaze direktoru godisnji repertoarski plan.
- Daje ocjenu izrazenih ideja i estetsko vrednovanje djela koja se premijerno stavljaju
na repertoar radi prevencije zloupotrebe javnosti.
- Daje saglasnost na javno izvodenje premijernih predstava.
- Daje prijedlog za gostovanje umjetnika iz zemlje i inostranstva.

32. Planiranje i programiranje rada

Clan 82.

(1) Poslovi iz djelokruga rada Pozorista, izvrSavaju se u skladu sa programima i planovima
rada Pozorista.

(2) Programi rada (pozori$ni Plan rada, Finansijski plan, Repertoarski plan) u formi
prijedloga za svaku kalendarsku godinu podnosi Upravnom odboru direktor Pozorista,
najkasnije do 20. novembra tekuce godine za narednu godinu odnosno sezonu, a
zakljucno sa 30. novembrom iste predaje osnivacu i suosnivacu.

(3) U slucajevima kada osniva¢i nisu osigurali namjenska sredstva za produkciju
predstava, repertoarski plan moze sadrzavati okvirne prijedloge za produkciju
predstava bez preciziranih izvora finansiranja i drugih elemenata ili sa moguéim
izvorima finansiranja.

Clan 83.

(1) Na osnovu Programa rada PozoriSta u smislu prethodnog ¢lana, safinjavaju se i
stavljaju na oglasnu ploc¢u mjese¢ni planovi rada, najkasnije do 25. u mjesecu za naredni
mjesec; te sedmicni plan rada do petka u 12 h za narednu sedmicu.

(2) U mjesecnim planovima rada, shodno prethnodnom stavu, planira se:

a) sadrzaj poslova,

b) raspored poslova,

¢) dinamika njihovog obavljanja i osiguranje uslova (dokumentacije, sredstava
zaputovanja 1 sl.), potrebnih za njihovo izvrSenje, 1 sve potrebno za kvalitet i
blagovremenost izvrSavanja planiranih poslova.
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(3) Sedmic¢ni plan rada sadrzi plan aktivnosti sektora Tehnike i sektora Drame Sa
vremenom, mjestom i akterima, ukoliko je po prirodi posla moguce izvrsiti takvo
planiranje.

(4) Sedmic¢ni i mjesecni planovi rada podlozni su promjeni u skladu sa teku¢im potrebama
rada i uz obavezu pravovremenog obavijeStenja o promjeni zaposlnika na koje se
promjena odnosi.

(5) O promjenama se obavjestavaju zaposlenici koji u¢estvuju u radu najmanje dvanaest
sati prije izvrSenja radnih zadataka na koje se odnose promjene

Clan 84.
Direktor Pozori$ta podnosi Upravnom odboru najmanje godiSnje izvjestaj o radu, a po potrebi
I na zahtjev ¢lanova Upravnog odbora i vanredni izvjeStaj za pozoriSnu sezonu, odredene
manifestacije i druge poslove.

33. Poslovi 1 zadaci radnika pozorista

Clan 85.
(1) Za svaku vrstu poslova utvrdjenih ovim Pravilnikom odredjuje se broj izvrSilaca
potrebnih za njihovo obavljanje, zavisno od vrste i obima poslova.
(2) Pod poslovima rukovodenja u smislu odredaba ovog Pravilnika podrazumijevaju se
poslovi u vezi sa rukovodenjem Pozorista 1 poslovi u vezi sa rukovodenjem pojedinih
Sektora Pozorista.

Clan 86.

(1) Pod radnim mjestom u smislu odredaba ovog Pravilnika, podrazumijeva se grupa istih
ili srodnih poslova i zadataka u okviru djelatnosti PozoriSta medjusobno povezanih u
procesu rada, na kojima radi jedan ili vise radnika.

(2) Radno mjesto ima svoj naziv.

Clan 87.
(1) Svako radno mjesto ima utvrdene opce i posebne uslove koje radnik mora ispunjavati
da bi mogao obavljati poslove tog radnog mjesta.
(2) Pored op¢ih uslova utvrdjenih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se i posebni
uslovi, a to su:
a) strucna sprema,
b) radno iskustvo,
C) strucni ispiti
d) posebna znanja i vjestine.

Clan 88.

(1) Ukoliko je za radno mjesto stepen stru¢na sprema odreden alternativno, prednost pri
zaposljavanju imaju lica sa ve¢im stepenom strucne spreme.
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(2) Ukoliko je za radno mjesto smjer stru¢na spreme odreden alternativno, prednost pri
zaposljavanju imaju lica sa smjerom stru¢ne spreme koja blize odgovara opisu radnog
mjesta.

(3) Pod radnim iskustvom se podrazumjeva radno iskustvo ste¢eno nakon sticanja stru¢ne
spreme propisane za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se zaposlenik kandiduje.

Clan 89.

(1) Radnik koji je rasporeden za vrSenje odredjenih poslova u Pozoristu obavlja poslove u
okviru njihove sadrzine (opisa).

(2) Ako iste poslove u okviru radnog mjesta vrsi viSe radnika, rasporedjivanje poslova,
efikasnost, racionalnost, blagovremenost i izvrSavanja poslova i zadataka, za odredjene
grupe poslova uspostavlja unutra$njom koordinacijom neposredni rukovodilac

(3) Svi zaposlenici su duzni ucestvovati u dezurstvima, a u skladu sa nalozima
pretpostavljenih i rasporedu rada.

Clan 90.

(1) Prilikom zasnivanja radnog odnosa, odnosno dolaska na rad u Pozoriste, radnik ima
pravo i duznost da se upozna sa poslovima koje ¢e raditi, sa neposrednim
rukovodiocima i sa opstim aktima Pozorista, koji se ti¢u poslova koje obavlja.

(2) Upoznavanje radnika u smislu stava (1) ovog clana, vr$i njegov neposredni
rukovodilac, najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od dana stupanja u radni odnos.

Clan 91.

(1) Pored poslova propisanih organizacijom i sistematizacijom poslova Pozorista, radnik
je duzan obavljati i srodne poslove svog radnog mjesta koje naredi neposredni
rukovodilac ili direktor Pozorista.

(2) Za vrijeme priprema i realizacije svih vrsta manifestacija i programa u organizaciji
Pozorista, radnici su duzni obavljati sve poslove koje obavljaju i prilikom redovnih
aktivnosti.

Clan 92.
(1) Odredena radna mjesta u Pozoristu ukidaju se kada zbog odredenih razloga prestane
potreba za njihovim postojanjem.
(2) Nova radna mjesta u Pozoristu uvode se kada zbog odredenih razloga nastane potreba
za njihovim postojanjem.
(3) Postupak utvrdivanja poslova radnog mjesta, izmjena i dopuna te ukidanja poslova vrsi
se na isti nacin i po postupku kao 1 za donosSenje ovog Pravilnika.

34.Organizacija poslova
Clan 93.

Radnik Pozorista rasporeduje se, u smislu kriterija ovog Pravilnika, na poslove i zadatke koji
odgovaraju njegovoj strucnoj spremi i sposobnostima steCenim radom, a prema utvrdenoj
kadrovskoj strukturi ovog Pravilnika.
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Clan 94.
Poslovi, u skladu sa unutrasnjom organizacijom PozoriSta razvrstavaju se prema: nazivu
poslova koje radnik vrsi, opisu (sadrzini) poslova, posebnim uslovima u pogledu stru¢nih i
drugih radnih sposobnosti izvrsilaca i broju potrebnih izvrsilaca.

35. Sektor administrativnih poslova — Administracija

Clan 95.
Po odredbama ovog Pravilnika predvidena su slijede¢a radna mjesta:
1. Direktor ustanove.
Rukovodilac sektora Administracije.
Administrativni radnik.
Referent za pravne poslove.
Referent za ekonomsko finansijske poslove.
Organizator — Producent.
Sef marketinga.
Referent marketinga.
Biletar — propagandist.
. Portir-domar.
. Radnik na odrzavanju ¢istoce.

© o N oW
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35.1. Direktor ustanove
Clan 96.

Za Direktora Javne ustanove Narodno pozoriste u Mostaru moze biti imenovana osoba koja:
- posjeduje visoku stru¢nu spremu (VSS — VII stepen) ili master sa 300 ECTS bodova,
- pet godina radnog iskustva.

Clan 97.
(1) Opis poslova direktora:

- organizuje i rukovodi radom Ustanove,

- zastupa i predstavlja Ustanovu,

- odgovoran je za zakonitost i uspjesnost rada Ustanove,

- predlaze Upravnom odboru osnove poslovne politike, unutrasnju organizaciju,
program rada i razvoja i poduzima mjere za njihovo provodenje,

- predlaze Upravnom odboru Finansijski plan i druge opce akte,

- izvrSava odluke Upravnog odbora,

- odlucuje o prijemu radnika u radni odnos; te o pravima, obavezama i
odgovornostima iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom i opstim aktima
Ustanove,

- donosi rjesenja, uputstva i druge akte, vrsi raspodjelu poslova i izdaje naloge i
smjernice za izvrSavanje poslova,

- imenuje osobe u komisije, odbore ili na funkcije potrebne za obavljanje povremenih
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obaveza u radu Pozorista

- obavezno ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava glasa,

- podnosi Upravnom odboru izvjestaje o finansijskom poslovanju i godis$nji obracun,
kao 1 izvjestaje o svom radu,

- po potrebi donosi Odluku o kuénom redu, Odluku o radnom vremenu, te Upravnom
odboru predlaze sve opce akte kojima se ureduje upravljanje i rukovodenje
Ustanovom,

- obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom, Statutom i opstim aktima Ustanove.

(2) Za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru i Osniva¢ima.
(3) Broj izvrsilaca — jedan(1)

35.2. Rukovodilac Sektora administrativnih poslova

Clan 98.
(1) Za obavljanje funkcije Rukovodioca Sektora administrativnih poslova pored opéih
uslova propisanih zakonom, potrebni su i sljedeci uslovi:
a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova,
b) Radno iskustvo od 1 godine.
c) Obavezno znanje rada rac¢unarom.
d) Znanje engleskog jezika.
(2) Opis poslova obuhvata:
- Neposredno organizuje i rukovodi radom Sektora.
- Predlaze direktoru sistematizaciju i organizaciju poslova Sektora.
- Predlaze direktoru prijedlog mjesecnog i sedmi¢nog plana rada Sektora.
- Po potrebi, planove rada prilagodava izvodenju predstava.
- Neposredno radi na realizaciji godi$njeg plana Pozorista.
- Prati rad svakog zaposlenika u Sektoru te predlaZze mjere za unapredenje rada svakog
radnika iz predmetnog sektora.
- Vodi brigu o kadrovskoj politici 1 predlaZze direktoru prijem deficitarnog kadra u
Sektoru.
- Radi na pripremi projektne dokumentacije za prijavu na Javne konkurse i druge izvore
finansiranja.
- Vodi evidenciju prisustva na radu osoblja Sektora, koju na kraju mjeseca dostavlja u
Sluzbu racunovodstva i direktoru.
- Obavlja i ostale srodne poslove po nalogu direktora kojem je i odgovoran.
(3) Za svoj rad odgovara Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca - jedan(1).

35.3. Administrativni radnik
Clan 99.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Administrativni radnik, pored zakonom
propisanih op¢ih, potrebno je ispuniti i sljede¢e posebne uslove:
a) SSS IV stepen
b) Sest mjeseci radnog iskustva.
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c) Obavezno znanje rada na racunaru.
(2) Opis poslova obuhvata:

Vodi djelovodni protokol i predaje dokumentaciju nadleznima i za arhivu.

Prima i otprema postu i odgovoran je za upotrebu pecata /protokolarni pecat i pecat
za prijemnu postu.

Obavlja sve poslove iz oblasti radnih odnosa od zasnivanja radnog odnosa, kretanja
u sluzbi do prekida radnog odnosa radnika.

Radi i vodi evidenciju sluzbe socijalnog osiguranja (prijave i odjave radnika).
sredjuje i ¢uva radnu dokumentaciju i sve vrste evidencija po uputstvu Direktora ili
rukovodioca Sluzbe.

Vodi mati¢nu knjigu uposlenih kao i mati¢nu i personalnu evidenciju radnika.
Vodi adresar poslovnih partnera i saradnika i evidencije o zakazanim sastancima.
Priprema pozive i materijale za poslovne sastanke direktora.

Vodi sve zapisnike i pravi prepise zapisnike i proslijedjuje nadleznima za dalji rad.
Zakazivanje sastanaka i ugovaranje svih prijema za direktora.

Vodi korespondenciju za direktora.

Vodi brigu o prepisima i umnozavanju svih pisanih materijala.

Sastavlja putne naloge i vodi evidenciju istih.

Radi tehnicko kreiranje izvjestaja, popisa i planova po nalogu direktora.

Radi tehni¢ke pripreme i dostavu materijala za projekte, procese i sve manifestacije
u Pozoristu.

Obavlja i ostale srodne poslove po nalogu pretpostavljenog.

(3) Za svoj rad odgovara Direktoru i Rukovodiocu Sluzbe.
(4) Broj izvrsilaca - jedan(1).

35.4. Referent za pravne poslove

Clan 100.

(1) Za obavljanje funkcije Referenta za pravne poslove pored op¢ih uslova propisanih
zakonom, potrebni su i sljedeci uslovi:
a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova, Pravni fakultet.
b) Radno iskustvo u struci od 1 godine.
c) Obavezno znanje rada na raunaru.
d) Znanje engleskog jezika.

(2) Opis poslova obuhvata:

zastupanje 1 zastita prava i interesa u postupcima pred sudovima i drugim drzavnim organima, a
narocito priprema tuzbi, protivtuzbi, pravnih lijekova, raznih zahtjeva, molbi, prigovora,
prijedloga za izvrSenje, prijedloga odbrane i svih ostalih podnesaka,

pruzanje stru¢ne pomoc¢i direktoru pri zakljucivanju poslovnih ugovora o
ostvarivanju prava i zaStite interesa PozoriSta iz poslova sa tre¢im licima,
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pismeno upozorava direktora na sve radnje u Pozoristu koje su u neskladu sa
zakonom ili normativnim aktima Pozorista, a ukoliko direktor ne poduzme mjere
isto upozorenje putem protokola proslijedjuje Upravnom odboru,

pomo¢ u pripremi budzeta, skiciranje ugovora i zahtjeva za nabavke za sluzbu
kojom rukovodi,

pisanje poslovne i stru¢ne korespondencije i odgovaranje na istu,

uredivanje imovinsko-pravnih odnosa,

pracenje i primjena zakonskih propisa i prijedlaganje uskladivanja i primjene
op¢ih akata, kao 1 pravno formuliranje svih odluka,

stara se o provodjenju, izvrSenju i realizaciji odluka i uputstva za rad od strane
Direktora i Upravnog odbora,

pracenje i preduzimanje svih stru¢nih radnji u vezi registriranja statusnih promjena
u PozoriStu i upisa u sudski registar,

obavlja, organizuje, kontrolira i prati izvodjenje pravnih, kadrovskih i op¢ih
poslova,

izradjuje nacrte op¢ih akata i pojedinacne akte za koje je ovlasten,

razmatra prigovore, molbe, zahtjeve, prijedloge i predlaze direktoru konkretna
rjeSenja ili proslijedjuje na dalji rad komisijama, rukovodiocima Sektora ili
Upravnom odboru,

obavlja poslove vezane za rad Upravnog odbora i direktora, iz svoje nadleznosti,
obavlja i ostale srodne poslove po nalogu pretpostavljenog.

(3) Za svoj rad odgovara Direktoru
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

35.5. Referent za ekonomsko finansijske poslove

Clan 101.

(1) Zaobavljanje poslova radnog mjesta Referent za ekonomsko finansijske poslove, pored

zakonom propisanih op¢ih, potrebno je ispuniti i1 sljedece posebne uslove:
a) VSS ili bakalaureat sa 240 ili 180 ECTS bodova ili SSS IV stepen ekonomskog

usmjerenja.

b) 2 godina radnog iskustva u struci.
c) Obavezno znanje rada na ra¢unaru.
(2) Opis poslova obuhvata:

pomaze u pripremi i izradi finansijskih planova;

vr$i prijem cjelokupne dokumentacije financijskog poslovanja;

kontrolira ispravnost dokumenata i racuna;

vodi knjigu putnih naloga i vrsi obracun istih;

kontrolira, prima 1 uplacuje prihod od prodatih ulaznica u skladu sa propisima o
blagajni¢kom poslovanju;

vodi knjigu izlaznih faktura, fakturira usluge i prati realizaciju naplate;

vodi knjigu blagajne i blagajnicki dnevnik u skladu sa zakonom o racunovodstvu i
propisima o blagajni¢kom poslovanju,

odgovara i vodi racuna da ne dodje do zakonskog prekoracenja blagajnickog
maksimuma;
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vrsi dnevne isplate iz blagajne za tekuce obaveze u okviru blagajnickog
maksimuma,;

vrsi podizanje gotovog novca kod ovlastenih organizacija koje vode racun
ustanove, a na osnovu potpisanog virmana od strane direktora;

u suradnji s agencijom za obavljanje racunovodstvenih usluga s kojom pozoriste
ima potpisan ugovor sudjeluje u poslovima izrade polugodisnjih i godisnjih
obracuna;

pravi, evidentira, priprema, kompletira i dostavlja u zakonskom roku sve vrste
dokumenata za agenciju sa kojom pozoriste ima potpisan ugovor o pruzanju
racunovodstvenih usluga,

vrsi pravdanje sredstava primljenih od grada, kantona, federacije 1 sl.

odgovara za ¢uvanje i rukovanje “malim” pecatom,;

izdaje sve vrste faktura, rukuje sa fiskalnom kasom i vodi knjigu dnevnih
izvjestaja,

kompletira spiskove o evidenciji prisustva radnika, te ostale dokumente potrebne
za obracun plata, (administrativne zabrane, odluke o nagradama i dodacima na
placu i sl.) te iste dostavlja agenciji sa kojom pozoriste ima potpisan ugovor o
pruzanju racunovodstvenih usluga;

obavlja i druge srodne poslove po nalozima i uputama rukovodioca sektora ili
direktora;

vodi evidenciju o svim vrstama finansijskih obustava za radnike;

vodi evidenciju 1 vrsi isplatu akontacija za putne troSkove 1 nabavku materijala;
sastavlja statisticke mjesecne 1 godi$nje izvjesStaje vezano za finansije, pravi
mjesecne 1 godiSnje izvjestaje o zaradama uposlenih za ovlastene sluzbe koje to
traZe (porezna uprava, inspekcija isl.);

obraCunava 1 vrsi isplatu putnih naloga gostiju i radnika pozorista;

vrsi obracun troskova predstava,

rukuje nov€anim sredstvima, ¢uva nov€anu dokumentaciju i vrijednosne papire;
vodi rauna o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim osnovama
(izvjestaji o sluzbenom putu 1 sl.);

vodi evidenciju u vezi sa licnim dohodcima, naknade za bolovanje, djecije
doplatke, karte u javnom prevozu;

vodi evidenciju o pravdanju akontacija za nabavku materijala i sitnog inventara
potrebnih za predstave;

izdaje pozorisne karte biletarnici;

usaglasava saldo blagajne sa finansijskim karticama;

obavlja i ostale srodne poslove po nalogu pretpostavljenog.

(3) Za svoj rad odgovara rukovodiocu sektora i direktoru
(4) Broj izvrsilaca — dva (2).

35.6. Organizator — producent

Clan 102.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Organizator - producent, pored op¢ih uslova
propisanih zakonom, potrebni su i sljedeci uslovi:
a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.
b) Radno iskustvo u struci - 1 godina.
€) Znanje rada na racunaru.
d) Znanje engleskog jezika.
(2) Opis poslova obuhvata:
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organizacija i koordinacija zaposlenika sektora na izvrSavanju dnevnih obaveza,
sedmicnih, mjesecnih i godiSnjih planova rada;

organizuje boravak gostujucih saradnika i gostiju pozorista,

vrsi sve vrste kontakata i koordinacije rada sa ¢esnicima projekata i programa;
asistira umjetnickom direktoru i direktoru prilikom izrade sedmi¢nih, mjesecnih 1
godisnjih planova rada, finansijskog plana te repertoara;

u saradnji sa referentom marketinga radi na izradi i realizaciji marketinskih planova;
asistira umjetnickom direktoru i direktoru prilikom izrade budzeta za odredenu
predstavu i druge projekte;

u saradnji sa neposredno nadredenim, dogovara i organizuje sve vrste gostovanja u
zemlji 1 inozemstvu, te gostovanja drugih pozoriSta na scenama narodnog pozorista
mostar;

brine da se reklamni materijal upucen drugim pozoriStima odnese na postu ili druga
sredstva dostave;

radi na pronalasku izvora i realizaciji finansiranja produkcije i poslovanja pozorista
priprema projektnu dokumentaciju i prijave na javne konkurse i druge izvore
finansiranja

obavlja i ostale srodne poslove po nalogu neposredno nadredenog ili direktora.

(3) Za svoj rad odgovara Direktoru i rukovodiocu Sektora.
(4) Broj izvrsilaca - jedan (1).

35.7. Sef marketinga
Clan 103.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Sef marketinga, pored opéih uslova propisanih

zakonom, potrebni su i sljedeci uslovi:

a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.
b) Radno iskustvo u struci 2 godina.

c) Znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

d) Obavezano znanje rada na racunaru.

(2) Opis poslova obuhvata:

- radi na unapredjenju prodaje i metoda prodaje;

- organizuje 1 odgovara za rad sluZzbe marketinga;

- usavrSava nacCin predstavljanja marketinga i Pozorista u okviru planova i
repertoarske politike;

- predlaze uspjesne 1 najpogodnije oblike za afirmaciju 1 plasman programa
pozorista,

- po odobrenju direktora ugovara poslovne aranzmane iz svog domena,

- saradnja sa sponzorima i donatorima;

- radi na svim vrstama oglaSavanja i odnosa sa javnoS¢u i internetskoj prezentaciji;

- ucestvuje u pravljenju mjesecnog rasporeda predstava koji se objavljuje na
oglasnoj ploci;

- neposredno organizira i ugovara programe (pozoriSne predstave, recitale,
monodrame 1 dr.) i organizira pripremu odgovarajucih propagandnih materijala za
iste;
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radi na pripremi projektne dokumentacije za prijavu na javne konkurse i druge
izvore finansiranja;

ucestvuje u dogovaranju, saradnji na izradi svih vrsta idejnih rjeSenja za
propagandni materijal;

odgovoran je za sve vrste evidencije, odlaganja i cuvanja dokumentacije u vezi sa
predstavamai sl. ;

priprema i vodi konferencije za medije i na njima upoznaje javnost o aktivnostima
pozorista;

priprema brosure, afise, biltene i dokumente za javnost o funkcioniranju narodnog
pozoriSta u mostaru,

organizuje arhiviranje sve dokumentacione gradje o pozoristu: plakati, prospekti,
fotografije, Stampani materijal, dokumentaciju o umjetnickom razvoju ansambla,
kao 1 dostavljanje potrebnih materijala muzeju knjizevnosti i pozorisne umjetnosti
brine da se reklamni materijal i pozoriSne karte odnesu u $kole i druge ustanove
koje otkupljuju karte za predstave;

brine o dodjeli 1 dostavi ulaznica gostima pozorista,

uspostavlja 1 odrzava stalan kontakt sa klijentima,

organizira pretplate kolektivima i pojedincima, unaprijed za slijedecu godinu;
obavlja i ostale srodne poslove po nalogu neposredno nadredenog ili direktora.

(3) Za svoj rad odgovara Direktoru Pozorista, i Rukovodiocu sektora administrativnih
poslova.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

35.8. Referent marketinga

Clan 104.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta referent marketinga, pored opcéih uslova
propisanih zakonom, potrebni su i sljedeci uslovi:
a) VSS ili bakalaureat sa 240 ili 180 ECTS bodova ili SSS IV stepen
b) Radno iskustvo 1 godina.
c) Znanje engleskog jezika.
d) Obavezano znanje rada na racunaru.
(2) Opis poslova obuhvata:

radi na unapredjenju prodaje i metoda prodaje;

usavrSava nacin predstavljanja marketinga i pozorista u okviru planova i
repertoarske politike;

saradnja sa sponzorima i donatorima;

radi na svim vrstama oglaSavanja i odnosa sa javnoS¢u i internetskoj prezentaciji,
ucestvuje u pravljenju mjesecnog rasporeda predstava koji se objavljuje na
Oglasnoj ploci,

neposredno organizira i ugovara programe (pozorisne predstave, recitale,
monodrame 1 dr.) 1 organizira pripremu odgovarajucih propagandnih materijala za
iste;

radi na pripremi projektne dokumentacije za prijavu na javne konkurse i druge
izvore finansiranja;
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ucestvuje u dogovaranju, saradnji na izradi svih vrsta idejnih rjeSenja za
propagandni materijal;

odgovoran je za sve vrste evidencije, odlaganja i cuvanja dokumentacije u vezi sa
predstavama i sl.;

priprema i vodi konferencije za medije i na njima upoznaje javnost o aktivnostima
pozorista;

priprema brosure, afiSe, biltene i dokumente za javnost o funkcioniranju Narodnog
pozorista u Mostaru;

sakuplja ¢uva i obraduje svu dokumentacionu gradju o pozoristu: plakati,
prospekti, fotografije, Stampani materijal, dokumentaciju o umjetnickom razvoju
ansambla;

brine da se reklamni materijal i pozoriSne karte odnesu u $kole i druge ustanove
koje otkupljuju karte za predstave;

brine o dodjeli i dostavi ulaznica gostima pozorista,

uspostavlja i odrzava stalan kontakt sa klijentima,

organizira pretplate kolektivima i pojedincima, unaprijed za slijedecu godinu;
obavlja i ostale srodne poslove po nalogu neposredno nadredenog ili direktora.

(3) Za svoj rad odgovara Direktoru Pozorista, i Rukovodiocu sektora administrativnih
poslova 1 Sefu marketinga.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

35.9. Biletar-propagandist

Clan 105.

(1) Zaobavljanje poslova radnog mjesta Biletar — propagandist, pored zakonom propisanih
op¢ih, potrebno je ispuniti i sljedece posebne uslove:
a) SSS.
b) Sest mjeseci radnog iskustva.

(2) Opis poslova obuhvata:

postavlja plakate i fotografije u pozorisne izloge i na druga prikladna mjesta u
gradu;

reklamni materijal skida se odmah po odigranoj predstavi ili najkasnije sutradan
prijepodnevnim satima;

u slucaju da u sljedeca tri dana igra ista ili druga predstava, obavezan je da se
pobrine da se za vrijeme trajanja ve¢ reklamirane predstave promijeni reklamni
materijal na pozorisnim izlozima za narednu predstavu,

pravovremeno ovjerava blokove, vrsi pripreme za prodaju i distribuciju ulaznica;
daje informacije gradanstvu u vezi odrZzavanja predstava, gostovanja i sli¢no;
materijalno je zaduzen za ulaznice za sve predstave;

poslije svake odigrane predstave, obracunava prihod od predstava i svakodnevno
predaje novac blagajni pozorista isti ili najkasnije naredni dan, 1 vodi evidenciju
prodaje za sve predstave;

dostavlja spisak firmi (sa brojem karata i iznosom) raCunovodstvu za fakturisanje,
izdaje ili dostavlja ulaznice za Skole i1 druge subjekte;
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po nalogu pretpostavljenih reklamni materijal upucen drugim pozoriStima nosi na
postu ili druga sredstva dostave;

vrsi prodaju ulaznica na blagajni u vremenu odredenom od strane direktora
pozorista,

prima novac od Skola i drugih subjekata i isti predaje blagajni pozorista istog dana
a najkasnije drugog dana po prijemu;

po nalogu pretpostavljenih nosi reklamni materijal i pozorisne karte u $kole i
druge ustanove i firme koje otkupljuju karte za predstave;

na kraju sedmice izvjestaje sa obracunima predaje racunovodstvu za pregled 1
ovjeru;

obavlja i ostale srodne poslove po nalogu neposredno nadredenog ili direktora.

(3) Za svoj rad odgovara Direktoru i rukovodiocu Sektora.
(4) Broj izvrsilaca — dva (2).

35.10. Portir - domar

Clan 106.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Portir-domar, pored zakonom propisanih op¢ih,
potrebno je ispuniti i sljede¢e posebne uslove:
a) SSSili KV
b) Najmanje Sest mjeseci iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
c) Polozen vatrogasni ili drugi ekvivalentan ispit.
(2) Opis poslova obuhvata:

vrsi 1 odgovara za fizicko osiguranje prostorija, inventara 1 poslovne zgrade;
kontroliSe 1 evidentira svaki ulaz i izlaz radnika u drugih lica iz prostorija
pozorista,

vodi racuna o upotrebljivosti svih prostorija, narocito o pravovremenoj
zagrijanosti, provjetrenosti 1 higijeni u skladu s tim duzan je svakodnevno obi¢i
objekat;

pravovremeno ukljucuje 1 iskljucuje uredaje za grijanje ili hladenje, i vrsi nadzor
rada istih;

pravovremeno obavjeStava nadredene o potrebi nabavka sredstava za potrebe
grijanja ili hladenja 1 pomaze u njihovom skladistenju;

brine o ispravnosti protivpoZarnih sredstava, elektroinstalacija 1 drugih instalacija 1
u sluc¢aju nedostataka o tome blagovremeno obavjeStava neposrednog
rukovodioca;

daje informacije strankama i uposlenicima iz svoje nadleznosti;

stara se o odrzavanju i kontroli vodovodnih, kanalizacionih, elektro i instalacija
grijanja, ventilacije i klima uredjaja, ispravnost sredstava veze kao i o sistemu
vatrogasnih aparata i upotrebljivosti protupozarnih aparata i drugih sredstava
zaStite, uz blagovremeno upozorenje za potrebne eventualne intervencije i otklanja
manje kvarove;

u slucaju pozara, elementarnih nepogoda ili primijecenih krivicnih djela odmah
telefonom obavjestava vatrogasnu jedinicu, policiju i direktora, te u granicama
svojih moguénosti poduzima mjere na zastiti imovine u navedenim sluc¢ajevima,
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- obavlja potrebne manuelne poslove i manje popravke u zgradi;
- po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove;
- ukoliko nema poloZen, obavezan je u roku dvije godine od prijema poloziti
vatrogasni ili drugi ekvivalentan ispit.
(3) Za svoj rad odgovara Direktoru i rukovodiocu Sektora.
(4) Broj izvrsilaca — dva (2).

35.11. Radnik na odrZavanju ¢istoce

Clan 107.
(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Radnik na odrzavanju ¢istoce, pored zakonom
propisanih op¢ih, potrebno je ispuniti i sljede¢e posebne uslove:
a) NKV
b) Sest mjeseci radnog iskustva.
(2) Opis poslova obuhvata:
- odrzava Cisto¢u prostorija, inventara i prostora oko poslovne zgrade;
- odrzava Cistocu gostinskih soba;
- odgovara za povjerena sredstva i prostorije;
- blagovremeno trebuje potro$ni materijal i vodi racuna o utroSku istog;
- po potrebi i nalogu pretpostavljnih radi na garderobi za vrijeme izvodenja
programa u pozoristu;
- brine o cvijecu u i1 oko poslovne zgrade,zakljucava i otkljucava objekat;
- obavlja i ostale srodne poslove po nalogu neposredno nadredenog ili direktora.
(3) Za svoj rad odgovara Direktoru i rukovodiocu Sektora.
(4) Broj izvrsilaca — dva (2).

36. Sektor Drame - DRAMA
Clan 108.
U sektoru Drame Narodnog pozorista Mostar predvidena su sljedeca radna mjesta:
1. Umjetnicki direktor — Rukovodilac sektora Drame;
Reditelj;
Dramaturg;
Scenograf;
Kostimograf;
Glumac Prvak Drame;
Glumac 1;
Glumac 2;
. Glumac 3;
10. Inspicijent— Sufier

© o NSO~ wN

40 /59



36.1. Umjetnicki direktor — Rukovodilac sektora Drame

Clan 109.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Umjetnicki direktor — Rukovodilac sektora
Drame, pored zakonom propisanih opéih, potrebno je ispuniti i sljede¢e posebne
uslove:

a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova,

b) Akademija ili fakultet umjetni¢kog usmjerenja: reditelj, dramaturg, glumac,
teatrolog.

¢) Najmanje 2 godina radnog iskustva u struci.

d) Obavezno znanje rada na racunaru.

e) Znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

(2) Opis poslova obuhvata:

neposredno rukovodi radom sektora drame;

predlaze direktoru sistematizaciju i organizaciju poslova sektora drame;
predlaze direktoru termine izvodenja predstava sa repertoara pozorista i pravi
prijedlog godis$njeg, mjesecnog i sedmi¢nog plana rada;

do 15. u mjesecu dostavlja prijedlog repertoarskog plana za sljede¢i mjesec;

do petka u 10 sati dostavlja prijedlog plana rada za sljede¢u sedmicu;

o svim planovima rada obavjeStava inspicijenta;

neposredno radi na realizaciji godiSnjeg repertoara pozorista;

koordinira rad svih umjetnika na pripremama pojedinih scenskih djela;
priprema materijal za sjednice upravnog odbora i odgovara za sprovodenje
zakljucaka vezanih za sektor drame;

priprema materijal za rad umjetni¢kog savjeta;

organizuje prepodjelu uloga za predstave u tekucem repertoaru; kao 1 podjelu
uloga na novim predstavama u saradnji sa rediteljem i direktorom;

vr$i umjetnicki nadzor na probama i predstavama,

obavezan je pribaviti saglasnost umjetni¢kog savjeta za izvodenje premijernih
predstava, u formi zakljucka sa sjednice savjeta ili posebne odluke;

prati rad i umjetnicka dostignuca svakog umjetnika u pozoristu, odnosno
ansamblu i o tome na kraju pozori$ne sezone podnosi izvjestaj i misljenje
direktoru, te predlaze mjere za unapredenje rada svakog radnika iz predmetnog
sektora;

vodi brigu o kadrovskoj politici i predlaze direktoru prijem deficitarnog kadra u
sektoru drame, kao i napredovanje radnika unutar sektora;

ucestvuje u radu upravnog odbora vezano za sektor drame i umjetnickog savjeta;
vodi evidenciju prisustva na radu osoblja drame, koju na kraju mjeseca dostavlja u
sluzbu racunovodstva i direktoru;

obavlja i ostale srodne poslove po nalogu direktora kojem je i odgovoran.

(3) Za svoj rad odgovara Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).
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36.2. Reditelj 5
Clan 110.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Reditelj, pored opéih uslova propisanih zakonom,
potrebni su i sljedeci uslovi:
a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.
b) Akademija ili fakultet umjetnickog usmjerenja — odsjek rezija.
c) Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
d) Obavezno znanje rada raunarom.
e) Znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
(2) Opis poslova obuhvata:
- pravi potpunu eksplikaciju predstave koju pocinje rezirati sa prijedlozima svih
rjesSenja,
- rezira pozoriSne predstave prema godiSnjem planu rada i nalogu neposredno
nadredenog;
- rezira druge sadrzaje/programe u organizaciji narodnog pozorista mostar;
- vrsi podjelu uloga u saradnji sa umjetnickim direktorom i direktorom;
- ucilju pripreme za probu ili predstavu ili efikasnog obavljanja poslova, svoje
poslove obavlja i izvan prostorija pozorista;
- obavlja i ostale srodne poslove po nalogu neposredno nadredenog ili direktora.
(3) Za svoj rad odgovara Umjetnickom direktoru i Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

36.3. Dramaturg
Clan 111.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Dramaturg, pored opcih uslova propisanih
zakonom, potrebni su i sljedeéi uslovi:
a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.
b) Akademija ili fakultet umjetni¢kog usmjerenja; odsjek dramaturgija / teatrologija.
c) Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.
d) Obavezno znanje rada na racunaru.
e) Znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
(2) Opis poslova obuhvata:
- prati dramatursku i ostalu produkciju kod nas i u svijetu i1 predlaZe saradnju sa
dramskim autorima;
- ucestvuje u svom domenu na pripremi i obnovi predstava, pripremi radionica i sl;
- po nalogu direktora ili umjetnickog direktora radi dramatizacije knjiZzevnih djela;
- (Cita, vr$i odabir domacih 1 stranih dramskih tekstova, 1 predlaZze umjetni¢kom
direktoru i direktoru djela za izvodjenje;
- piSe dramska djela za izvodenje u pozoristu,
- predlaze tekstove i ureduje scenarije za reditelje 1 za druge manifestacije za
potrebe pozorista;
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u cilju pripreme za probu ili predstavu ili efikasnog obavljanja poslova, svoje
poslove obavlja i izvan prostorija pozorista;

ucestvuje u radu umjetnickog savjeta kao predstavnik pozorista;

¢uva, azurira i ureduje arhivsku gradu tekstova i biblioteku pozorista;

obavlja i ostale srodne poslove po nalogu neposredno nadredenog ili direktora.

(3) Za svoj rad odgovara Umjetnickom direktoru i Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

36.4. Scenograf

Clan 112.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Scenograf, pored opéih uslova propisanih
zakonom, potrebni su i sljedeci uslovi:

a)
b)

c)
d)

e)

VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.

Akademija primijenjenih ili likovnih umjetnosti; arhitektonski fakultet ili drugi
srodan fakultet.

Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Obavezno znanje rada racunarom.

Znanje engleskog jezika.

(2) Opis poslova obuhvata:

u saradnji sa rediteljem, direktorom i umjetni¢kim direktorom a na osnovu
koncepcije predstave, utvrdjuje scenografski tretman predstave;

po usvajanju idejnih skica scenografije od strane reditelja, direktora i umjetnickog
direktora, izraduje glavni projekat scenografije uz predmjer, predracun 1
specifikaciju potrebnih materijala i opreme;

nakon odigrane premijere utvdjuje precizan obracun sa svim pojedinim stavkama 1
vrsi analizu utroSka, utvrdjuje ustede 1 prekoracenje troSkova;

za vrijeme realizacije projekta u stalnom je kontaktu sa izvodja¢ima i nadgleda
njihov rad;

ucestvuje u izradi 1 nabavci scenografskih elemenata i rekvizite

izradjuje skice za krupnu rekvizitu;

organizira montazu i tehnicku probu, te prisustvuje generalnim probama;

prati izvodjenje repriznih predstava u smislu odrzavanja kvaliteta scenografskih
elemenata utvrdjenih na tehnickim probama;

predaje skice scenografije za arhiviranje;

u cilju pripreme za probu ili predstavu ili efikasnog obavljanja poslova, svoje
poslove obavlja i izvan prostorija pozorista;

po nalogu neposredno nadredenog, obavlja poslove kostimografije, te druge
srodne poslove.

(3) Za svoj rad odgovara Umjetnickom direktoru i Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).
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36.5. Kostimograf

Clan 113.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Kostimograf, pored opéih uslova propisanih
zakonom, potrebni su i sljedec¢i uslovi:

a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.

b) Akademija primijenjenih ili likovnih umjetnosti; ili drugi srodan fakultet.

c) Najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

d) Obavezno znanje rada na racunaru.

e) Znanje engleskog jezika.

(2) Opis poslova obuhvata:

u saradnji sa rediteljem, direktorom i umjetnickim direktorom a na osnovu
koncepcije predstave, utvrdjuje kostimografski tretman predstave;

po usvajanju idejnih skica kostimografije od strane reditelja, direktora i
umjetni¢kog direktora, izraduje glavni projekat kostimografije uz predmjer 1
predracun;

po usvajanju koncepcije kostimografije, izradjuje skice kostima i predracun i daje
sve potrebne elemente izvodjacu (boja, vrsta materijala, karakteristi¢ne detalje,
li¢na rekvizita) vrs$i nadzor nad njihovom izradom,;

nakon odigrane premijere utvduje precizan obracun sa svim pojedinim stavkama 1
vrsi analizu utroska, utvrdjuje ustede 1 prekoracenje troskova,

za vrijeme realizacije projekta u stalnom je kontaktu sa krojac¢ima i garderoberima
i nadgleda njihov rad;

ucestvuje u izradi 1 nabavci kostima;

prati izvodenje repriznih predstava u smislu odrzavanja kvaliteta kostimografskig
elemenata utvrdjenih na tehnickim probama;

predaje skice kostimografije za arhiviranje;

u cilju pripreme za probu ili predstavu ili efikasnog obavljanja poslova, svoje
poslove obavlja i izvan prostorija pozorista;

po nalogu neposredno nadredenog, obavlja poslove scenografije, te druge srodne
poslove.

(3) Za svoj rad odgovara Umjetni¢kom direktoru i Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

36.6. Glumac - Prvak Drame

Clan 114.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Glumac - Prvak Drame, pored zakonom
propisanih op¢ih, potrebno je kumulativno ispuniti i sljedece posebne uslove:

a)
b)

c)
d)

e)

VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.

Akademija ili fakultet umjetnickog usmjerenja - odsjek gluma,; ili dokazani scenski
umjetnik sa viSom ili srednjom stru¢énom spremom.

Pet (5) godina radnog iskustva u struci.

Istaknuti dramski umjetnik koji je ostvario rezultate i nagrade najvise umjetnicke
vrijednosti.

Nosioci uloga najve¢e umjetnicke slozenosti i presudne vaznosti za uspjeh projekta.
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f) Dobitnici najznac¢ajnijih glumackih priznanja i nagrada.
(2) Opis poslova obuhvata:

- priprema i izvodi dodijeljene umjetni¢ke zadatke prema rasporedu proba i
predstava;

- neposredno saraduje sa rediteljem, a koristi stru¢nu pomo¢ scenografa,
kostimografa, koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera, u
kreiranju povjerene mu uloge;

- uciisavladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne i dr.) za potrebe
kreiranja dodijeljene uloge u odredjenom projektu;

- preuzima svaki umjetnicki zadatak po nalogu Umjetnickog direktora i Direktora,

- obavezan je da uCestvuje u svim snimanjima za radio ili TV odredenih predstava u
Pozoristu ili na drugom mjestu, kao i pojedinih scena iz predstava, ako to sluzi
promociji Pozorista i kontaktima sa sredstvima javnog informisanja;

- obavezan je ucestvovati u svim aktivnostima za promociju pozorista i promociju
odredenog umjetnickog programa u kojem je angazovan;

- osim na predstavama, obavezan je raditi i na drugim umjetni¢kim projektima
Pozorista po nalogu Umjetnickog direktora 1 Direktora;

- obavezan je da se svakog dana informira o rasporedu rada;

- duzan je do¢i na posao pola sata prije pocetka probe i jedan sat prije pocetka
predstave po rasporedu rada;

- obavezan je prije pocetka probe ili predstave pravovremeno prekontrolisati
ispravnost svoga kostima i rekvizite;

- Obavezan je na probu do¢i spreman za rad sa potrebnim znanjem teksta i ostalim
pripremama po uputama reditelja;

- ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao dezurni na predstavama, kako
predstavama mati¢ne kuce, tako i gostujucih;

- u cilju pripreme za probu ili predstavu, svoje poslove obavlja i izvan prostorija
pozorista;

- obavlja i ostale srodne poslove po nalogu neposredno nadredenog ili direktora.

(3) Za svoj rad odgovara Umjetnickom direktoru i Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — Sest (6).

36.7. Glumac kategorije 1
Clan 115.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Glumac kategorije 1, pored zakonom propisanih

op¢ih, potrebno je ispuniti i sljedece posebne uslove:

a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.

b) Akademija ili fakultet umjetnickog usmjerenja - odsjek gluma; ili dokazani scenski
umjetnik sa viSom ili srednjom stru¢énom spremom.

¢) Dvije (2) godine radnog iskustva u struci.

d) Glumac koji se u duzem periodu iskazao u Sirokom dijapazonu uloga razli¢itog
repertoara i ostvario uspjesne kreacije 1 glumacke nagrade.

e) Glumac snazne individualnosti, sugestivnosti, koji je sposoban podnijeti veoma
odgovoran i veliki zadatak.
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(1) Opis poslova obuhvata:

- priprema i izvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i
predstava;

- neposredno saraduje sa rediteljem, a koristi stru¢nu pomo¢ scenografa,
kostimografa, koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera, u
kreiranju povjerene mu uloge;

- uci i savladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne i dr.) za potrebe
kreiranja dodijeljene uloge u odredjenom projektu;

- preuzima svaki umjetnicki zadatak po nalogu umjetnickog direktora i direktora;

- obavezan je da ucestvuje u svim snimanjima za radio ili tv odredenih predstava u
pozoristu ili na drugom mjestu, kao 1 pojedinih scena iz predstava, ako to sluzi
promociji pozorista i kontaktima sa sredstvima javnog informisanja;

- obavezan je ucestvovati u svim aktivnostima za promociju pozorista i promociju
odredenog umjetnickog programa u kojem je angazovan;

- osim na predstavama, obavezan je raditi i na drugim umjetni¢kim projektima i
programima po nalogu umjetni¢kog direktora i direktora;

- obavezan je da se svakog dana informira o rasporedu rada;

- duzan je do¢i na posao pola sata prije pocetka probe i jedan sat prije pocetka
predstave po rasporedu rada;

- obavezan je prije pocetka probe ili predstave pravovremeno prekontrolisati
Ispravnost svoga kostima i rekvizite;

- obavezan je na probu do¢i spreman za rad sa potrebnim znanjem teksta i ostalim
pripremama po uputama reditelja;

- ucilju pripreme za probu ili predstavu ili odrzavanja spremnosti za rad i
unaprijedivanja vjestina, svoje poslove obavlja i izvan prostorija pozorista;

- ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao dezurni na predstavama, kako
predstavama mati¢ne kuce, tako 1 gostujucih.

(2) Za svoj rad odgovara Umjetni¢kom direktoru i Direktoru.
(3) Broj izvrsilaca — deset (10).

36.8. Glumac kategorije 2
Clan 116.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Glumac kategorije 2, pored zakonom propisanih
op¢ih, potrebno je ispuniti i sljedece posebne uslove:
a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.
b) Akademijaili fakultet umjetnickog usmjerenja - odsjek gluma; ili dokazani scenski
umjetnik sa viSom ili srednjom stru¢énom spremom.
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva u struci.
(2) Opis poslova obuhvata:
- priprema i izvodi dodijeljene umjetnicke zadatke prema rasporedu proba i
predstava;
- tumaci znacajne epizode, koji svojim umijec¢em daje dragocjen doprinos uspjehu
predstave i ¢ija je odgovornost znatna;
- ucilju napredovanja u struci a po odluci nadredenog, tumaci i slozene uloge;
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neposredno saraduje sa rediteljem, a koristi stru¢nu pomo¢ scenografa,
kostimografa, koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera, u
kreiranju povjerene mu uloge;

uci i savladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne i dr.) za potrebe
kreiranja dodijeljene uloge u odredjenom projektu;

preuzima svaki umjetnicki zadatak po nalogu umjetnickog direktora i direktora;
obavezan je da ucestvuje u svim snimanjima za radio ili tv odredenih predstava u
pozoristu ili na drugom mjestu, kao 1 pojedinih scena iz predstava, ako to sluzi
promociji pozori$ta i kontaktima sa sredstvima javnog informisanja;

obavezan je uCestvovati u svim aktivnostima za promociju pozorista i promociju
odredenog umjetnickog programa u kojem je angazovan;

osim na predstavama, obavezan je raditi i na drugim umjetnickim projektima i
programima po nalogu umjetnickog direktora i direktora;

obavezan je da se svakog dana informira o rasporedu rada;

duzan je do¢i na posao pola sata prije pocetka probe i jedan sat prije pocetka
predstave po rasporedu rada;

obavezan je prije pocetka probe ili predstave pravovremeno prekontrolisati
ispravnost svoga kostima i rekvizite;

obavezan je na probu do¢i spreman za rad sa potrebnim znanjem teksta 1 ostalim
pripremama po uputama reditelja;

u cilju pripreme za probu ili predstavu ili odrzavanja spremnosti za rad i
unaprijedivanja vjestina, poslove obavlja 1 izvan prostorija pozorista;

ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao deZzurni na predstavama, kako
predstavama maticne kuce, tako 1 gostujucih.

(3) Za svoj rad odgovara Umjetni¢kom direktoru i Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — 0sam (8)

36.9. Glumac kategorije 3

Clan 117.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Glumac kategorije 3, pored zakonom propisanih
op¢ih, potrebno je ispuniti i sljedece posebne uslove:

a) VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.
b) Akademija ili fakultet umjetnickog usmjerenja - odsjek gluma; ili dokazani
scenski umjetnik sa iskustvom sa visom ili srednjom stru¢nom spremom.

(2) Opis poslova obuhvata:

priprema i izvodi dodijeljene umjetni¢ke zadatke prema rasporedu proba i
predstava;

tumaci uloge kojima se povjeravaju zadaci razli¢ite, uglavnom srednje i manje
slozenosti 1 odgovornosti;

u cilju napredovanja u struci a po odluci nadredenog, tumaci iznacajne epizode,
koji svojim umijec¢em daje dragocjen doprinos uspjehu predstave i ¢ija je
OdQOVOFI’IOSt znatna;
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- neposredno saraduje sa rediteljem, a koristi stru¢nu pomo¢ scenografa,
kostimografa, koreografa, lektora, maskera, Sminkera, vlasuljara, frizera, u
kreiranju povjerene mu uloge;

- uci i savladava umjetnicke vjestine (muzicke, borilacke, plesne i dr.) za potrebe
kreiranja dodijeljene uloge u odredjenom projektu;

- preuzima svaki umjetnicki zadatak po nalogu umjetnickog direktora i direktora,

- obavezan je da ucestvuje u svim snimanjima za radio ili tv odredenih predstava u
pozoristu ili na drugom mjestu, kao 1 pojedinih scena iz predstava, ako to sluzi
promociji pozorista i kontaktima sa sredstvima javnog informisanja;

- obavezan je ucestvovati u svim aktivnostima za promociju pozorista i promociju
odredenog umjetnickog programa u kojem je angazovan;

- osim na predstavama, obavezan je raditi i na drugim umjetni¢kim projektima i
programima po nalogu umjetnickog direktora i direktora;

- obavezan je da se svakog dana informira o rasporedu rada;

- duzan je do¢i na posao pola sata prije pocetka probe i jedan sat prije pocetka
predstave po rasporedu rada;

- obavezan je prije poCetka probe ili predstave pravovremeno prekontrolisati
ispravnost svoga kostima i rekvizite;

- obavezan je na probu doc¢i spreman za rad sa potrebnim znanjem teksta i ostalim
pripremama po uputama reditelja;

- ucilju pripreme za probu ili predstavu ili odrzavanja spremnosti za rad 1
unaprijedivanja vjestina, poslove obavlja 1 izvan prostorija pozorista;

- ucestvuje, prema rasporedu i potrebi, kao dezurni na predstavama, kako
predstavama maticne kuce, tako 1 gostujucih.

(3) Za svoj rad odgovara Umjetni¢kom direktoru i Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — Cetiri (4).

36.10. Inspicijent - sufler 5
Clan 118.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Inspicijent, pored zakonom propisanih op¢ih,
potrebno je ispuniti i sljedece posebne uslove:
a) SSS IV stepen.
b) Sest mjeseci radnog iskustva.
(2) Opis poslova obuhvata:
- vodi evidenciju svih podataka inspicijentske knjige;
- provjerava dolazak svih izvodjaca u propisano vrijeme;
- upripremnom dijelu saraduje sa scenografom, kostimografom i rediteljem radi
upoznavanja sa tehnickim detaljima i elementima prije pocetka proba;
- odgovoran je za taan pocetak proba i predstava i drugog programa;
- duzan je do¢i na posao pola sata prije pocetka probe i jedan sat prije pocetka
predstave po rasporedu rada;
- vodi brigu o tatnom izlasku glumaca 1 drugih zaposlenih na scenu u toku probe i
predstave;
- naznak dezurnog, gasi svjetla za pocetak predstave, prati predstavu;
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- daje potrebna obavjestenja izvodacima;

- vr$i nadzor postavljanja dekora, sitne i krupne rekvizite, potrebnih za probu ili za
predstavu;

- koordinira davanje svih zvuc¢nih i svjetlosnih efekta, scensko-tehnickih promjena
za vrijeme probe i predstave;

- ukoliko je u sedmi¢nom planu rada doslo do promjene koja se odnosi na obaveze
osoblja sektora drame unutar naredna 24 (dvadesetcetiri) sata, inspicijent je duzan
pravovremeno obavijestiti u¢esnike o nastaloj promjenti;

- obavjestava referenta marketinga i rukovodioca sektora tehnike o dogovorenim
terminima za odrzavanje proba i predstava;

- poziva publiku svjetlosnim znakom za ulazak u dvoranu;

- pomaze gostujuéim kolegama za vrijeme odvijanja predstava drugih pozorista;

- zaduzuje i razduzuje tekstove pozorisnih djela i predaje administrativnom radniku
za arhiviranje;

- dosaptava tekst glumcima - izvodjac¢ima u slu¢aju kad je iz bilo kojeg razloga
potrebno;

- evidentira u suflersku knjigu sve dopune i ispravke u tekstu predstave;

- duzan je prilagoditi se lektorskoj obradi teksta i tekst s ispravkama uruciti osoblju.

(3) Za svoj rad odgovara Umjetni¢kom direktoru i Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — dva (2).

36.11. Opsta pitanja iz sektora Drame

Clan 119.

(1) Za vodenje proba, predstava i drugih programa u Narodnom pozori$tu Mostar, prema
prirodi i opisu posla hijerarhijski su zaduzeni:
a) reziser,
b) umjetnicki direktor,
c) inspicijent-sufler.

(2) Za tehnicke aspekte organizovanih sadrzaja kao i za tehnicke uslove za odrzavanje
programa zaduzeni su Rukovodilac sektora tehnike, Sef tehnike — orgnizator i Majstor
scene.

37. Sektor tehnike
Clan 120.
(1) Po odredbama ovog Pravilnika, u sektoru tehnike predvidena su slijedeca radna
mjesta:
a) Rukovodilac sektora tehnike.
b) Sef tehnike — organizator.
c) Majstor scen.
d) Majstor tona i video produkcije.
e) Majstor svjetla.
f) Dekorater.
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9)
h)
i)
)
K)
1)

Garderober .

Rekviziter.

Stolar.

Bravar.

Elektricar pomoc¢nik majstora svjetla.
Vlasuljar-frizer-Sminker.

m) Krojac.

37.1. Rukovodilac sektora tehnike

Clan 121.

(1) Za obavljanje funkcije Rukovodioca Sektora tehnike , pored opc¢ih uslova propisanih
zakonom, potrebni su i sljedeci uslovi:

a)
b)
c)
d)

VSS ili bakalaureat sa najmanje 240 ECTS bodova.
Radno iskustvo od jedne godine.

Obavezno znanje rada na racunaru.

Znanje engleskog jezika.

(2) Opis poslova obuhvata:

neposredno rukovodi radom sektora tehnike;

predlaze direktoru sistematizaciju i organizaciju poslova sektora trame;
predlaze direktoru prijedlog godiSnjeg, mjese¢nog i sedmicnog plana rada
tehnike;

neposredno radi na tehnickoj realizaciji godiS$njeg repertoara pozorista;
koordinira rad svih odjela sektora na pripremama pojedinih scenskih djela;
prati rad svakog zaposlenika u sektoru te predlaze mjere za unapredenje rada
svakog radnika iz predmetnog sektora;

vodi brigu o kadrovskoj politici 1 predlaze direktoru prijem deficitarnog kadra u
sektoru tehnike;

radi na pripremi projektne dokumentacije za prijavu na javne konkurse i druge
izvore finansiranja u svom domenu;

vodi evidenciju prisustva na radu osoblja tehnike, koju na kraju mjeseca dostavlja
u sluzbu ra¢unovodstva i direktoru;

obavlja i ostale srodne poslove po nalogu direktora kojem je i odgovoran;
organizuje 1 vrSi raspored rada i tehnickog dezurstva sektora tehnike za vrijeme
predstava i svih drugih manifestacija u prostorijama pozorista;

saraduje sa rediteljem, scenografom i kostimografom u tehnic¢koj kreaciji
predstave;

odgovara za izradu dekora, kostima, rekvizite i sl. ;

ucestvuje u pravljenju sedmi¢nog i rasporeda rada do petka u 10 sati za narednu
sedmicu;

vr§i trebovanje potrebnog materijala za rad sektora tehnike;
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vodi racuna o stanju dekora i garderobe i1 organizuje blagovremeno otklanjanje
eventualnih nedostatka kako dekor i garderoba ne bi dosli na scenu osteceni 1
prljavi;

vodi evidenciju materijalnog zaduZenja i priru¢nog alata,

vodi album scenografskih i kostimografskih skica dobijenih od scenografa ili
kostimografa;

odgovara za sigurnost postavljenog dekora;

organizuje sve poslove u vezi sa odrzavanjem objekta, osiguranjem imovine 1
opsluzivanja energetskih postrojenja;

organizuje rad svog sektora po planu rada;

brine o primjeni zastite na radu i zastite od pozara zaposlenika sektora tehnike;
duzan je da ¢uva sve dobijene tlocrte dekora po slikama i ¢inovima;

za vrijeme gostovanja drugih pozorista u zgradi narodnog pozorista u mostaru
organizuje pomo¢ pri realizaciji postavljanja dekora, scenografije i drugih
tehnickih pomagala;

po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.

(3) Za svoj rad odgovara Direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

37.2. Sef tehnike - organizator

Clan 122.

(1) Za obavljanje funkcije Sefa tehnike - organizatora , pored op¢ih uslova propisanih
zakonom, potrebni su i sljedeci uslovi:

a)

b)

c)
d)

VSS ili bakalaureat sa 240 ili 180 ECTS bodova ili SSS 1V stepen tehnickog
smjera.

Radno iskustvo od dvije godine.

Obavezno znanje rada na racunaru.

Znanje engleskog jezika.

(2) Opis poslova obuhvata:

operativno organizovanje rada Sektora tehnike;

prisustvuje probama i predstavama prema rasporedu rada;

organizuje i vr$i raspored rada i tehnickog dezurstva Sektora tehnike za vrijeme
predstava i svih drugih manifestacija u prostorijama Pozorista;

saraduje sa rediteljem, scenografom i kostimografom u tehnickom opremanju i
izvedbi predstave;

organizuje izradu dekora, kostima, rekvizite prema skicama scenografa i
kostimografa i nalogu rukovodioca sektora tehnike;

vr$i trebovanje organizuje nabavu potrebnog materijala za rad Sektora tehnike;
organizuje blagovremeno otklanjanje eventualnih nedostatka dekora, garderobe i
rekvizite po prijavi majstora scene, garderobera ili rekvizitera;

organizuje utovar i istovar dekora za gostovanje i vodi nadzor nad pakovanjem
istog;

organizuje odlaganje i deponovanje dekora predstava;
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- vodi racuna o nabavci i sadrzaju kutije za Prvu pomo¢, koja se treba nalaziti u
prostorijama Sektora tehnike;
- po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.
(3) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu sektora tehnike i direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

37.3. Majstor scene 5
Clan 123.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Majstora scene, pored zakonom propisanih op¢ih,
potrebno je ispuniti i sljede¢e posebne uslove:
a) SSSili KV.
b) Jedna godine radnog iskustva.
(2) Opis poslova obuhvata:
- brine i odgovara za ispravnost scenske tehnike, dekora, namjestaja, kulisa i
cjelokupnog inventara na sceni;
- organizuje i ucestvuje u pripremi scene za potrebe proba, predstava i drugih
programa na u organizaciji Pozorista,
- vrsi rasporedivanje dekoratera na dnevne 1 sedmi¢ne zadatke po Planu rada;
- prisustvuje probama, predstavama i drugim manifestacijama prema tehnickom
rasporedu;
- eventualne izmjene oblika 1 dimenzije dekora predstave na terenu vrsi u dogovoru
sa scenografom, rediteljem ili Rukovodiocem sektora tehnike i inspicijenta;
- duzan je jedan sat prije pocCetka predstave, odnosno trideset minuta prije pocetka
probe predati ispravno postavljenu scenu inspicijentu i za istu je odgovoran;
- materijalno je zaduZen za alat 1 uredjaje na pozornici,
- obavlja periodi¢no, a najmanje jedanput mjesecno, pregled instalacija, postrojenja
1 uredjaja, aparata, prirucnih i ostalih osnovnih i drugih sredstava Pozorista;
- po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.
(3) Za svoj rad odgovara sefu tehnike, rukovodiocu sektora tehnike i direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

37.4. Majstor tona i video projekcija

Clan 124.
(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Majstor tona, pored zakonom propisanih opstih,
potrebno je ispuniti i sljede¢e posebne uslove:
a) SSS IV stepen.
b) Sest mjeseci radnog iskustva.
(2) Opis poslova obuhvata:
- rukuje i odgovara za tonsku i video opremu u zgradi i na putovanju;
- vr$i snimanje muzickih i video efekata za predstave i druge manifestacije;
- odabire muziku i potrebne efekte u saradnji sa rediteljem;
- vr$i montazu muzike i videa za odgovarajuce predstave;
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vodi urednu Kkartoteku i spiskove svih efekata odredjenih predstava i svaki zapis
mora biti uredno obiljezen i opisan sa kojim je efektima;

na sceni postavlja svu opremu potrebnu za tonske i video efekte;

prisustvuje svim probama, prisustvuje svim manifestacijama i pomaze gostujué¢im
ansamblima;

vr$i montazu i demontazu tonske i video opreme i uredjaja;

samostalno rukuje tehnickim uredjajima tonske i video opreme;

vr$ii odgovoran je za osposobljavanje i servisiranje tonskih i video uredjaja;
redovno odrzava tonske i video uredjaje i vodi racuna o uslovnosti prostora (vlaga,
prasina...), a po potrebi vrsi generalno ¢iS¢enje kompletne opreme;

vodi kartoteku rasporeda svih tonskih i video uredjaja i znakova za svaku
predstavu;

organizuje i vrsi pripremu i pakovanje opreme za gostovanja;

duzan je prisustvovati svim predstavama i drugim manifestacijama u Pozoristu, a
prema rasporedu i nalogu neposredno nadredenog;

Po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.

(3) Za svoj rad odgovara Sefu tehnike, rukovodiocu sektora tehnike i direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — dva (2).

37.5. Majstor svjetla

Clan 125.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Majstor svjetla, pored zakonom propisanih op¢ih,
potrebno je ispuniti 1 sljede¢e posebne uslove:
a) SSS IV stepen.
b) Sest mjeseci radnog iskustva.

(2) Opis poslova obuhvata:

kreira, rukovodi 1 izvrSava sve poslove rasvjete na probama i predstavama te
drugim manifestacijama po programu rada;

ucestvuje u popravci i odrZzavanju i dopunjavanju svjetlosnog parka, instalacija i
odrZavanja inventara kojim je zaduzen u zgradi i radionicama,

rukuje i odgovara za opremu rasvjete u zgradi i na putovanju;

vodi evidenciju inventara (opreme, alata i materijala) i materijalno je odgovoran
za iste;

rukovodi i postavlja rasvjetu za svaku predstavu, te vodi rasvjetu;

odgovoran je za kvalitet rasvjete na probama, predstavama i drugim programima;
u saradnji sa autorima predstave (reditelj, scenograf, koreograf), vr$i sve poslove
rasvjetnog opremanja premijera, repriza i svih drugih programa i manifestacija,
odrzava elektro aparate i reflektore;

obavlja sve potrebne poslove na svjetlosnom mix pultu;

brine se o ispravnosti komandnih pultova, tiristorskih ormara i daljinskih komandi
I blagovremeno upozorava na neispravnost istih radi servisiranja;

vodi kartoteku rasporeda rasvjetnih tijela za svaku predstavu;

vrsi sve popravke opreme te vodi evidenciju o svoj svjetlosnoj opremi i uredajima;
prisustvuje tehnickim, kostimskim i generalnim probama;
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- prilikom gostovanja drugih pozoriSta na sceni prisustvuje svim njihovim scenskim
probama i pomaze prilikom postavljanja rasvjete 1 izvodjenja predstave;
- svakodnevno odrzava Cistocu svjetlosne opreme;
- vrsi trebovanje i vodi svesku evidencije potroSnog materijala za potrebe elektro-
kabine;
- po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.
(3) Za svoj rad odgovara sefu tehnike, rukovodiocu sektora tehnike i direktoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

37.6. Dekorater
Clan 126.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Dekorater, pored zakonom propisanih opcih,
potrebno je ispuniti i sljedece posebne uslove:

a) SSSili KV

b) Sest mjeseci radnog iskustva.

(2) Opis poslova obuhvata:

- po nalogu majstora scene ili drugog nadredenog, izvrSava sve poslove na
postavljanju, skidanju, utovaru, istovaru i uskladistenju svih elemenata potrebnih
za izvodenje predstava i drugih programa pozorista,

- vrsi bojenje kulisa i ostalih predmeta za potrebe pozornice i sl. ;

- vrsi postavljanje i promjenu dekora, krupne i sitne rekvizite po rediteljskoj
koncepciji i pod otvorenom zavjesom;

- prilikom gostovanja drugih pozorista, obavezno pomaze po rasporedu rada,

- unosi 1 iznosi pomoc¢na sjediSta za predstave 1 probe kao 1 za sve druge programe i
manifestacije;

- vodi racuna o sloZenosti i urednosti dekora u magacinu pozorista;

- odnosi 1 donosi scenski namjestaj za popravku, materijal za opremu predstava u
radionicu, prenosi gotove elemente do scene i natrag;

- naosnovu reversa priprema dekor za iznajmljivanje;

- odgovoran je za pravilno i pazljivo rukovanje sredstvima rada;

- 1zvrSava sve poslove oko dekora, namjestaja i rekvizite za scenu, kao 1 za druge
pozoriSne manifestacije;

- pomaze majstorima u izradi elemenata dekora i scene;

- prisustvuje svim probama, predstavama i drugim manifestacijama prema
rasporedu rada ili instrukciji nadredenog;

- po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.

(3) Zasvoj rad odgovara Majstoru scene, Sefu tehnike-organizatoru i Rukovodiocu sektora
tehnike.
(4) Broj izvrsilaca — Sest (6).

37.7. Garderober
Clan 127.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Garderober, pored zakonom propisanih opéih,
potrebno je ispuniti i sljede¢e posebne uslove:
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a) SSSiliKV.
b) Sest mjeseci radnog iskustva.
(2) Opis poslova obuhvata:
- obavlja poslove uskladistenja, evidencije i odrZzavanja kostima i obuce kao i manje
krojacke poslove;
- materijalno je zaduzen sa magacinom kostima i obuce;
- odgovara za urednost, higijenu i radnu osposobljenost garderobnih predmeta;
- Cisti i odrzava obucu i odjecu (kostime), te je odnosi i donosi sa popravke;
- vodi knjigu sa opisom i brojem kostima za svaku predstavu i glumca u predstavi;
- priprema i pakuje kostime i obucu prilikom gostovanja i vodi brigu o istim;
- blagovremeno priprema kostime, obucu i druge dijelove garderobe za potrebe
proba i predstava;
- vrsi raspored kostima i obuée po garderobama za sve ucesnike;
- pomaze pri oblacenju prije i u toku predstava i proba;
- po zavrsetku proba i predstava uredno odlaze kostime;
- prisustvuje svim probama, predstavama i drugim manifestacijama prema
tehnickom rasporedu rada;
- zavrijeme gostovanja drugih pozori§ta pomaze gostujuim garderoberima,
- Po nalogu neposredno nadredenog, obavlja druge srodne poslove.
(3) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu sektora tehnike i Sefu tehnike-organizatoru.
(4) Broj izvrsilaca — dva (2).

37.8. Rekviziter
Clan 128.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Rekviziter, pored zakonom propisanih op¢ih,
potrebno je ispuniti i sljedece posebne uslove:
a)  SSSili KV.
b)  Sest mjeseci radnog iskustva.
(2) Opis poslova obuhvata:
- materijalno je zaduZen cjelokupnom rekvizitom;
- obavlja poslove opremanja proba i predstava svom potrebnom rekvizitom;
- duzan je da odrzava svu rekvizitu u ispravnom stanju, a ako je u pitanju hrana
onda je blagovremeno trebuje i nabavlja;
- vodi knjigu inventara rekvizite pozorista;
- pakira, rekvizitu prilikom gostovanja i brine o istoj;
- prisustvuje svim probama, predstavama i drugim manifestacijama prema
tehnickom rasporedu rada
- odrzava i vr$i sitne popravke rekvizite za koju je zaduzen;
- blagovremeno zahtijeva vece popravke rekvizite preko neposredno nadredenog;
- po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.
(3) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu sektora tehnike i Sefu tehnike-organizatoru.
(4) Broj izvrsilaca — dva (2).
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37.9. Stolar

Clan 129.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Stolar, pored zakonom propisanih op¢ih, potrebno
je ispuniti 1 sljedece posebne uslove:

a) SSS ili KV-drvni smjer.
b)  Sest mjeseci radnog iskustva.

(2) Opis poslova obuhvata:

vr$i sve poslove iz domena svoje struke potrebne za opremanje predstava i drugih
programa pozorista, , izradu kulisa, dekora i rekvizite;

blagovremeno vrsi trebovanje potrebnog materijala i sredstava za rad,;

vodi evidenciju trebovanog materijala i uredno ga pravda i razduzuje;

stara se o sredstvima rada i zaStite na radu 1 odrzava ih;

stara se o odrzavanju i obnovi rekvizite i dekora i1 drugih elemenata predstave, kao
1 ostalih stolarskih elemenata u zgradi pozorista;

novoizradjene predmete uvodi u inventurne knjige zaduzenja;

vodi racuna da svaki duzeni elemenat ima propisani inventurni broj;

po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.

(3) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu sektora tehnike i Sefu tehnike-organizatoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

37.10. Elektricar — pomo¢énik Majstora svjetla

Clan 130.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Elektricar — pomo¢nik majstora svjetla, pored
zakonom propisanih opéih, potrebno je ispuniti i sljedece posebne uslove:

a) SSSili KV- elektro smjer.
b) Sest mjeseci radnog iskustva.

(2) Opis poslova obuhvata:

obavlja po potrebi poslove rasvjete na probama i predstavama u zgradi i na
gostovanjima u zgradi i van zgrade i drugim manifestacijama po programu rada;
ucestvuje u popravci i odrzavanju svjetlosnog parka, instalacija i odrZzavanju
inventara sa kojim je zaduzen u zgradi i radionicama;

duZan se upoznati sa postavkama svjetla svake predstave za eventualne potrebe
vodenja svjetla u predstavi,

vodi evidenciju zaduzenog inventara (opreme i alata) i za isto odgovara;
postavlja rasvjetu za svaku predstavu i probu i radi po nalogu majstora svjetla;
vrsi pripremu rasvjetnih elemenata i pribora za put, vr$i pakovanje rasvjete i
obavlja i druge poslove po nalogu majstora svjetla i rukovodioca sektora tehnike;
vr§i montazu 1 demontazu rasvjetnih tijela i opreme;

odrzava elektroaparate i reflektore;

prisustvuje svim tehnickim, kostimskim i generalnim probama radi osiguranja
rasvjete;

prisustvuje svim probama, predstavama i drugim manifestacijama prema
rasporedu rada;
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- redovno odrzava rasvjetu i elektroinstalacije u zgradi;

- prilikom gostovanja drugih pozorista i drugih manifestacija obavezno prisustvuje
svim njihovim scenskim probama i pomaze prilikom postavljanja rasvjete 1
izvodjenja predstave;

- na kraju sezone, a po potrebi i ¢esc¢e vrsi generalno CiS¢enje svjetlosne opreme;

- po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.

(3) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu sektora tehnike i Sefu tehnike-organizatoru.
(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

37.11. Vlasuljar-frizer-Sminker
Clan 131.

(1) Za obavljanje poslova radnog mjesta Vlasuljar-frizer-sminker, pored zakonom

propisanih op¢ih, potrebno je ispuniti i sljedece posebne uslove:
a) SSS ili KV.
b) Sest mjeseci radnog iskustva.

(2) Opis poslova obuhvata:

- usaradnji sa rediteljem i kostimografom vrsi samostalno sve poslove Sminkerskog,
frizerskog i vlasuljarskog karaktera za potrebe predstava i ostalih oblika djelatnosti
pozorista,

- obavezno prisustvuje svim probama i predstavama i drugim manifestacijama prema
tehnickom rasporedu;

- odrZava osnovnu higijenu svih elemenata friziranja i Sminkanja,

- osigurava potreban pribor za skidanje Sminke i umivanje i1 pruza pomo¢ pri skidanju
Sminke 1 umivanja glumaca;

- vrsi friziranje aktera i postavljanje potrebnih perika, brada, brkova 1 ostalih
Sminkersko-vlasuljarskih elemenata;

- priprema i pakuje sredstva i materijale za svoj rad i brine o njima prilikom gostovanja;

- zavrijeme gostovanja drugih pozoriSta obavezno prisustvuje njihovim probama i
pomaze pri realizaciji predstave ili drugog sadrzaja;

- zaduZen je za kutiju prve pomoc¢i, i vodi racuna o redovnoj nabavci sadrzaja iste, za
potrebe glumaca i tehnike;

- po nalogu neposredno nadredenog, obavlja i druge srodne poslove.

(3) Za svoj rad odgovara Rukovodiocu sektora tehnike i Sefu tehnike-organizatoru.

(4) Broj izvrsilaca — jedan (1).

38. Duznosti i odgovornost radnika
Clan 132.
Stupanjem u radni odnos u Pozoriste radnik preuzima obavezu da obavlja poslove koji mu budu

povjereni ili nalozeni u skladu sa ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, zakonskim i drugim
propisima i opstim aktima Pozorista.
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Clan 133.
(1) Radnici su odgovorni za svoj rad, odnosno, za radnje koje preduzimaju, kao i za radnje
koje su bili duzni, a propustili su ih da preuzmu.
(2) Za povrede radnih obaveza, radnici odgovaraju disciplinski, na na¢in i prema postupku
utvrdenom ugovorom o radu, ovim Pravilnikom i drugim vaze¢im aktima.

39. Zavrsne odredbe
Clan 134.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na Oglasnoj ploci
Pozorista.
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o radu Narodnog
pozorista Mostar broj: 405/17 od 29.12.2017. godine.

JU Narodno pozoriSte u Mostaru

predsjednica Upravnog odbora
dr. sc. Seada Kustri¢
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40. Prilog 1 — Organizaciona Sema Narodnog pozorista u Mostaru

DIREKTOR

Rukovodilac sektora

Umjetnicki direktor /

Rukovodilac sektora

Administracije Rukovodilac sektora Tehnike
Drame
Organizator — producent Reditelj Sef tehnike — organizator
Sef marketinga Dramaturg Majstor scene
Referent marketinga Scenograf Majstor tona i videa

Referent za pravne poslove

Referent za ekonomko
finansijske poslove

Administrativni radnik
Biletar-propagandist
Portir - domar

Radnik na odrzavanju ¢istoce

Kostimograf

Glumac — Prvak Drame
Glumac 1

Glumac 2

Glumac 3

Inspicijent-Sufler

Majstor svjetla
Stolar
Dekorater
Garderober
Rekviziter

Elektri¢ar — pomoc¢nik
Majstora svjetla

Vlasuljar-frizer-sminker
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